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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU do Nucleo de
Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC, elaborado em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-
2025) da Universidade Federal do Para (UFPA).

O PDU 2022-2025 do NTPC foi construido com objetivo de
auxiliar o cumprimento da missao Institucional que é de “Produzir,
socializar e transformar o conhecimento na Amazoénia para a formacéo
de cidadaos capazes de promover a construcdo de uma sociedade
inclusiva e sustentavel.

No referido Plano, estdo inseridas as metas para os anos de
2022-2025, disponibilizando para esta Unidade um instrumento de
gestao continuo.

Estima-se que sejam alcancadas todas as metas previstas, no
entanto, constitui-se um desafio para todos e um caminho a ser
percorrido em busca de resultados e solucoes.

Aproveito a oportunidade para agradecer a todos pelas
contribuicdes, colaboracdes e disposi¢coes no processo de obtencéo de
dados para construcdo deste documento e em especial a servidora
Elian de Sousa Costa pelo empenho e dedicacao na elaboracao do
referido PDU-2022.

Belém (PA), 26 de maio de 2022

Celina Maria Colino de Magalhaes
Diretora da Unidade
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1 INTRODUCAO

O PDU é um documento elaborado pelas Unidades da Universidade Federal
do Para-UFPA com a participacdo da comunidade interna, tracando o planejamento
setorial para os anos de 2022 a 2025.

O Plano de Desenvolvimento do Nucleo de Teoria e Pesquisa do
Comportamento é uma ferramenta administrativa de planejamento e gestédo, que
indica os objetivos de curto e longo prazos da Unidade, visando a realizacdo das
taticas que devem ser operacionalizadas de acordo com os objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.

Todas as acdes propostas no PDU deverdo ser norteadas pelos objetivos
estratégicos propostos no PDI.

O referido plano foi desenvolvido com base nos modelos sugeridos pela Pro-

Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional-PROPLAN.

Figura 1- Ciclo de desenvolvimento do PDI

Mapear ambiente

interno/externo

y

Avaliar estratégias

N

Deliberar

Executar/monitorar
estratégias

Fonte: UFPA/PROPLAN



HISTORICO

Figura 2- Fachada do prédio 1 do NTPC

Fonte: Laércio de Sousa Silva, 2021.

Figura 3- Fachada do prédio 2 do NTPC

Fonte: Laércio de Sousa Silva, 2021.
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2 HISTORICO

A Universidade Federal do Pard-UFPA foi criada pela Lei n® 3.191, de 02 de julho
de 1957, sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, sendo
aprovado o seu primeiro estatuto em 12 de outubro de 1957 por meio do decreto n°
42.427, que continha orientacdes referentes a politica educacional da universidade.

A fundacao do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC data de
oito de janeiro de 2009 e foi regulamentada pela Resolugcdo n° 659/CONSUN. A
grande maioria dos docentes que hoje fazem parte do NTPC é proveniente do antigo
Departamento de Psicologia Experimental, que foi uma subunidade do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, extintos quando da reorganizacdo da UFPA em
adequacao ao Estatuto de 12/07/2006.

O Departamento de Psicologia Experimental foi desmembrado do Departamento
de Psicologia em setembro de 1985 (Portaria n° 1.328/85-Reitoria), passando a
funcionar no Laboratério de Psicologia Experimental, hoje denominado de Prédio | do
NTPC. Também nesse ano, a P6s-Graduacdo em Psicologia foi iniciada no ambito do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, com a oferta do curso de Especializacdo em
Psicologia Experimental. Em 1987, foi criado Curso de Mestrado em Psicologia: Teoria
e Pesquisa do Comportamento que se manteve até 2004 como o Unico curso de
Mestrado em Psicologia da regido Norte. Em 1999, o Curso de Mestrado foi
transformado em Programa de Pds-Graduacdo em Teoria e Pesquisa do

Comportamento (PPGTPC), quando passou-se a ofertar também o Doutorado.

Com a modificacdo do Estatuto da UFPA e, posteriormente, do seu Regimento
Geral em 2006, e a consequente extingao dos departamentos, os docentes lotados no
Departamento de Psicologia Experimental passaram a integrar a Faculdade de
Psicologia. Em maio de 2007, foi protocolado o pedido de criacdo do Nucleo de Teoria
e Pesquisa do Comportamento-NTPC, tendo o processo sido aprovado no CONSUN
em dezembro de 2008 e a portaria de criagdo exarada em oito de janeiro de 2009. Em
2014 foi apresentada, por um grupo de docentes do NTPC, a proposta de um novo
Mestrado, intitulado Programa de Poés-graduacdo em Neurociéncia do
Comportamento - PPGNC. O referido programa foi aprovado pela CAPES em 2014.
Atualmente o NTPC é constituido por duas subunidades académicas: PPGTPC e
PPGNC.

11
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Desde sua formacéo, o Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento é uma

s

Unidade cuja identidade é marcada pelo ensino de pos-graduacdo, pesquisa e

extensdo de carater transdisciplinar no @mbito do comportamento dos organismos,

com autonomia académica e administrativa.

S&o objetivos desta Unidade

a) manter o Programa de Pdés-Graduacdo em Teoria e Pesquisa do

Comportamento e o Programa de PO4s-Graduacdo em Neurociéncias e

Comportamento;

b) desenvolver projetos interdisciplinares de pesquisa e prestar consultoria

para resolucédo de problemas comportamentais.

O Ndcleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC e suas subunidades,

tiveram a frente de sua gestéao os seguintes dirigentes das subunidades e setores.

Quadro 1 - Histdrico dos dirigentes da Unidade, Subunidades e Setores

Periodo da gestéo do

Periodo da gestéo

reitor Reitor Nome do dirigente Cargo
Inicio Término Inicio Término
2020 2024 Emmanuel Romariz da Silva Coordenador 24/08/2021 | 24/08/2023
Zagury Tourinho | Barros PPGTPC
2020 2024 Emmanuel Marcus Bentes de Vice- 24/08/2021 | 24/08/2023
Zagury Tourinho | Carvalho Neto Cordenador
PPGTPC
2020 2024 Emmanuel Celina Maria Colino Diretora do 02/08/2021 | 31/07/2024
Zagury Tourinho | Magalhées NTPC
2020 2024 Emmanuel Fernando Augusto Vice-Diretor 02/08/2021 | 31/07/2024
Zagury Tourinho | Ramos Pontes NTPC
2020 2024 Emmanuel Lilia leda Chaves Vice 16/07/2020 | 31/07/2021
Zagury Tourinho | Cavalcante Coordenadora
do PPGTPC
2020 2024 Emmanuel Fernando Allan de Coordenador 26/10/2020 | 25/10/2022
Zagury Tourinho | Farias Rocha do PPGNC
2020 2024 Emmanuel Ana Leda de Faria Vice 26/10/2020 | 25/10/2022
Zagury Tourinho | Brino coordenadora
do PPGNC
2020 2024 Emmanuel Lilia leda Chaves Vice 16/07/2020 | 31/07/2021
Zagury Tourinho | Cavalcante Coordenadora
do PPGTPC
2020 2024 Emmanuel Marcus Bentes de Coordenador 07/04/2019 | 31/07/2021
Zagury Tourinho | Carvalho Neto do PPGTPC
2020 2024 Emmanuel Romariz da Silva Vice 07/04/2019 | 31/07/2020
Zagury Tourinho | Barros Coordenador
do PPGTPC
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2020 2024 Emmanuel Paulo Roney Kilpp Vice 01/10/2018 | 30/09/2020

Zagury Tourinho | Goulart Coordenador
do PPGNC

2020 2024 Emmanuel Fernando Allan de Coordenador 01/10/2018 | 30/09/2020
Zagury Tourinho | Faria Rocha do PPGNC

2020 2024 Emmanuel Simone Souza da Diretora 03/08/2017 | 02/08/2021
Zagury Tourinho | Costa Silva Adjunta

2020 2024 Emmanuel Celina Maria Colino Diretora Geral | 03/08/2017 | 02/08/2021
Zagury Tourinho | de Magalh&es

2020 2024 Emmanuel Lilia Léda Chaves Vice 06/04/2017 | 05/04/2019
Zagury Tourinho | Cavalcante Coordenadora

do PPGTPC

2020 2024 Emmanuel Marcus Bentes de Coord. 06/04/2017 | 05/04/2019
Zagury Tourinho | Carvalho Neto PPGTPC

2009 2016 Carlos Edilson Marcus Bentes de Vice- 06/03/2015 | 05/03/2017
de Almeida Carvalho Neto Coordenador
Maneschy do PPGTPC

2009 2016 Carlos Edilson Carlos Barbosa Coordenador 06/03/2015 | 05/03/2017
de Almeida Alves de Souza do PPGTCP
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Silene Maria Araujo Vice- 16/06/2014 | 15/06/2016
de Almeida de Lima Coordenadora
Maneschy do PPGNC

2009 2016 Carlos Edilson Olavo de Faria Coordenador 16/06/2014 | 15/06/2016
de Almeida Galvéo do PPGNC
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Romariz da Silva Diretor Geral 03/08/2013 | 02/08/2017
de Almeida Barros
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Simone Souza da Diretora 03/08/2013 | 02/08/2017
de Almeida Costa Silva Adjunta
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Carlos Barbosa Vice- 01/02/2013 | 31/01/2015
de Almeida Alves de Souza Coordenador
Maneschy do PPGTPC

2009 2016 Carlos Edilson Celina Maria Colino Coordenadora | 01/02/2013 | 31/01/2015
de Almeida de Magalhaes do PPGTPC
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Grauben José Alves | Vice- 15/02/2011 | 14/02/2013
de Almeida de Assis Coordenador
Maneschy do PPGTPC

2009 2016 Carlos Edilson Celina Maria Colino Coord. 15/02/2011 | 14/02/2013
de Almeida de Magalhaes PPGTPC
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson William Lee Berdel Vice-Coord. 30/09/2010 | 20/05/2012
de Almeida Martin PPGTPC
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Amauri Gouveia Coord. 20/05/2010 | 20/05/2012
de Almeida Janior PPGTPC
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Glaucia Aleixo de Coordenadora | 08/09/2009 | Até o
de Almeida Amorim da CPGA presente
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Romariz da Silva Diretor Adjunto | 03/08/2009 | 02/08/2013
de Almeida Barros NTPC
Maneschy
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2009 2016 Carlos Edilson Olavo de Faria Diretor do 03/08/2009 | 02/08/2013
de Almeida Galvéo NTPC
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Grauben José Alves | Vice-Coord. 08/01/2009 | 07/01/2011
de Almeida de Assis PPGTPC
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Elian de Sousa Coordenadora | 18/03/2009 | 07/09/2009
de Almeida Costa da CPGA
Maneschy

2009 2016 Carlos Edilson Carla Cristina Paiva | Diretora Pro6- 08/01/2009 | 02/08/2009
de Almeida Paracampo Tempore
Maneschy NTPC

Fonte: CPGA — elaborado por Elian Costa

Os fatos histéricos relevantes de desenvolvimento e implementacdo da Unidade

Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento sdo apresentados abaixo, ordenados

cronologicamente.

Quadro 2 — Cronologia dos fatos histéricos da Unidade

ITEM ANO FATOS HISTORICOS

1 1985 Criacdo do DPE e Curso de Especializacdo em Psicologia Experimental

2 1987 Criacdo do Mestrado em Psicologia: Teoria e Pesquisa do
Comportamento (subordinado ao Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas.

3 1999 Criacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Teoria e Pesquisa do
Comportamento com a aprovacao do Doutorado em Teoria e Pesquisa
do Comportamento.

2009 Criagdo do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento

2012 Criacdo da Biblioteca Setorial do NTPC

2014 Criagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Neurociéncias e
Comportamento.

7 2017 Criacdo do Arquivo Setorial

8 2021 Finalizacdo do Processamento Técnico da massa documental, em
guarda, no Arquivo Setorial do NTPC.

Fonte: CPGA — elaborado por Elian Costa
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3 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
3.1 Organograma

De acordo com o Regimento, a Congregacédo é o 6rgao deliberativo maximo do
NTPC que também é composto pela Direcéo, Secretaria Executiva, CPGA, Biblioteca
Setorial e duas subunidades académicas: PPGTPC e PPGNC. A organizacao
administrativa do NTPC esta representada no organograma a seguir.

Figura 4- Organograma atual do NTPC

Congregagao

Dire¢do do
Nucleo

Secretaria
Executiva |
| | | |

Biblioteca Coordenadoria de
Planejamento, PPGNC PPGTPC
Setorial Gestlo e Avaliagio
| | L 1
Divisao de Gestdo Divisdo de Divisdo de Dwvisdo de
Arquivo Financeira ¢ Planejamento e Infraestrutura, Tecnologla e Secretaria Secretaria
Orcamentaria Avaliagio Almoxarifado e Informacdo
Patrimdnio

AImo"‘“"‘do

Fonte: CPGA
A referida estrutura organizacional esta regulamentada pela Resolu¢éo n. 803,
DE 24 DE JUNHO DE 2019 — CONSUN/UFPA e atende as demandas da Unidade.
3.2 Subunidades académicas

3.2.1. Programa de Poés-Graduacdo em Teoria e Pesquisa do Comportamento-
PPGTPC

3.2.2. Programa de Pés-Graduacdo em Neurociéncias-PPGNC

3.3 Competéncias do NTPC
Descricao das competéncias da Unidade e das Subunidades:

16
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3.3.1 Unidade Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento - tem por objetivo
realizar o ensino de pos-graduacao, de carater transdisciplinar, a pesquisa e a
extensdo, no ambito das ciéncias do comportamento dos organismos, com autonomia
académica e administrativa.
a) Competéncias:
| — manter Programas de Pds-graduacdo voltados para estudos e
pesquisas transdisciplinares no ambito das ciéncias do comportamento;
Il — promover Programas de Pds-graduacdo Lato Sensu e outros de
carater extensionista e/ou de formacao continuada, dentro da sua area
de competéncia;
[l — desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensao congregando
estudiosos e pesquisadores de diversas areas, incluindo projetos
interinstitucionais;
IV — promover a formacéo e a capacitacdo de recursos humanos, que
possibilitem o desenvolvimento da competéncia cientifica para o ensino,
pesquisa e extensao;
V — prestar consultoria para o diagndstico e/ou resolucédo de problemas
gue envolvam o comportamento dos organismos, prioritariamente, na
Regidao Amazonica;
VI — servir de referéncia, nos ambitos regional, nacional e internacional,
para questdes relativas ao comportamento;
VII — incentivar a criacdo e a divulgacéo de produtos cientificos, técnicos
e tecnoldgicos derivados das pesquisas sob sua égide; VIII — difundir o
conhecimento das ciéncias do comportamento;
IX — manter intercAmbio com as demais Unidades da UFPA, e com as
entidades nacionais e internacionais ligadas a pesquisa sobre o

comportamento.

3.3.2 Programa de PoOs-Graduacdo em Teoria e Pesquisa do Comportamento —
PPGTPC - é uma subunidade académica do Nucleo de Teoria e Pesquisa do
Comportamento e destina-se a promover a formacao de docentes pesquisadores, no
ambito de Mestrado e do Doutorado. Desenvolve duas areas de concentracfes, a

saber:
17
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a) Psicologia Experimental, abrangendo as linhas de pesquisa Analise
Experimental do Comportamento: Bases Experimentais e Histérico-Conceituais

e Desenvolvimento de Tecnologia Comportamental.

b) Ecoetologia, abrangendo as linhas de pesquisa Ecologia do Desenvolvimento

Humano e Etologia e Comportamento Animal

3.3.3 Programa de Po6s Graduacdo em Neurociéncias e Comportamento — PPGNC -
€ uma subunidade académica do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento e
destina-se a promover a formacdo de docentes pesquisadores, no ambito de
Mestrado, na area de concentracdo Neurociéncias e Comportamento, que busca
pesquisar a biologia do comportamento, ou seja, dos fendmenos bioquimicos e
fisiol6égicos que possibilitam o contato entre as diversas partes do organismo e sua
homeostase, o contato entre o organismo e o ambiente imediato no tempo e no
espaco, e as mudancas do organismo que sustentam as mudancas na sensibilidade
e reatividade na filogénese e na ontogénese. Tem por objetivo, possibilitar ao
graduado condi¢Bes de desenvolver estudos que permitam o dominio conceitual e
metodoldgico nas linhas de pesquisa do curso, qualificando-o0 a docéncia em superior
e a pesquisa. Desenvolve duas linhas de pesquisa, a seguir

a) Processos Comportamentais Basicos e Processos Comportamentais
Complexos, Bases neurobiologicas do comportamento. Percepcgéo e atencéo.
Principios do comportamento. Controle de estimulos. Propriedades do
comportamento simbdlico. Desenvolvimento de tecnologia comportamental.

b) Processos Comportamentais Complexos, Bases neurobiolégicas do
comportamento complexo. Evolucdo das espécies. Variaveis filogenéticas,
ontogenéticas, sociais e culturais envolvidas na adaptacao do comportamento
cognitivo as exigéncias do ambiente. Principios da comunicacéo.
Aprendizagem na presenca e na auséncia do ambiente verbal.

Desenvolvimento de tecnologia comportamental.

3.4 Pos-Graduacgdao Strictu Sensu

Tendo como foco a pesquisa, 0s cursos de poOs-graduacdo stricto-sensu

compreendem cursos, em niveis de mestrado e doutorado, abertos de acordo com
18
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0s programas aprovados pela CAPES.

Foram ofertadas, no ano de 2021, 30 vagas no PPGNC nos cursos de Pds-
Graduacéo Stricto Sensu, em nivel de mestrado, e até o ano de 2025, pretende-se
alcancar o quantitativo de vagas anuais.

Quanto ao PPGTPC, em 2021, foram ofertadas 44 vagas, em nivel de mestrado
e 28 vagas em nivel de doutorado, totalizando 72 vagas. Em 2022, foram ofertadas
45 vagas para o mestrado e 20 vagas para o doutorado, totalizando 65 vagas. Até

2025, pretende-se atingir a média de 70 vagas ofertadas por ano.

Tabela 1 - Vagas ofertadas na POds-Graduacgéo Stricto Sensu em 2021 e Expanséo

Ano Expansao
Base
CURSO MODALIDADE 2021 2022 2023 2024 2025
Programa de Pos-
graduacéo em Teoria
e Pesquisa do Mestrado 44 45 45 47 47
Comportamento
Programa de Pés
graduacédo em Teiria
e Pesquisa do Doutorado 28 20 20 23 23
Comportamento
Programa de Pés
graduagéo em Mestrado 30 12 15 15 15
Neurociéncias e
comportamento
TOTAL | 102 | 77 | 8 | 8 | 85

Fonte: NTPC/PPGNC/PPGTPC, 2021.

Nos anos de 2018 a 2020, O PPGNC ofertou uma média de 23 vagas por ano,
com numero médio de 15 ingressos anuais, ou seja, 15 candidatos aprovados por
processo seletivo. Em decorréncia dos desafios e obstaculos para uma selecao
presencial no ano de 2021, por conta da pandemia por Covid 19, o processo de
selecéo do referido ano envolveu a substituicdo da prova de conhecimentos por uma
prova remota de avaliacdo de projeto (leitura e arguicdo de projeto por uma banca

composta por dois professores do Programa).

Neste formato, em 2021, 30 vagas foram ofertadas no edital e 30 candidatos
foram aprovados no processo seletivo e ingressaram ao PPGNC. Esses 30 novos

estudantes oneraram o Programa, demandando a oferta de muitas disciplinas
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(obrigatdrias e optativas) e estagios para que cumprissem os créditos previstos para
a formacéo de mestres. Em funcéo desse 6nus, para equilibrar a oferta de disciplinas
e 0 planejamento de todas as atividades dos ingressos de 2021 e 2022, visando o
melhor atendimento e acompanhamento do progresso discente, o Programa optou por
estabelecer para 0 ano de 2022 apenas 12 vagas e posteriormente, retomar o total de
ingressos ao limite de 15 vagas anuais, conforme ocorria nos anos de 2018 a 2020.
Esse limite podera ser alterado pelo Programa como funcdo das avaliagbes do
PPGNC realizadas nos semindrios anuais.

Para uma melhor analise e observancia da oferta dos cursos, a Tabela 2

apresenta a oferta de vagas atualmente:

Tabela 2 - Cursos de Pds-graduagéo e vagas ofertadas atualmente

CURSO OFERTADO |  MODALIDADE VAGAS
(2021)
Programa de Pés-
graduacéo em Teoria Mestrado
: 44
e Pesquisa do
Comportamento
Programa de Pés-
graduacéo em Teoria Doutorado
; 28
e Pesquisa do
Comportamento
Programa de Pés-
graduat_;flo em Mestrado 30
Neurociéncias e
Comportamento
TOTAL 102

Fonte: NTPC/PPGNC/PPGTPC, 2021.

Conforme descrito acima, O PPGNC, no ano de 2021, em decorréncia da
pandemia de Covid 19, realizou um processo seletivo atipico, no qual houve a
substituicdo da prova de conhecimentos por uma prova, aplicada remotamente, de
avaliacdo de projeto que envolvia a leitura e a arguicdo de projeto por uma banca
composta por dois professores do Programa. No referido processo seletivo, ao
consultarmos cada um dos professores do Programa sobre o nimero de vagas de
alunos regulares que cada um ofertaria, a soma da oferta resultou em 40 vagas.

Destas, 30 foram preenchidas por candidatos aprovados no processo seletivo.

O PPGTPC realizou, também, o processo seletivo adaptado em 2021 e no
inicio de 2022. Para o nivel mestrado, as adaptacdes consistiram em conduzir a

20



Plano de Desenvolvimento do NTPC

aplicacao de provas de inglés, totalmente em formato remoto. Os candidatos recebiam
link para entrar em sala virtual pela plataforma Google Meet, e uma vez presentes na
sala, recebiam link para acesso as provas. Adicionalmente, em 2021 a prova de
conhecimentos especificos foi substituida por andlise de projeto, submetido pelos
candidatos no ato da inscricdo. No primeiro processo seletivo de 2022, ainda para o
nivel mestrado, voltou-se a aplicar prova de conhecimentos especificos, em formato
remoto. Quanto ao doutorado, a adaptacao consistiu-se em inverter a ordem regular
do processo seletivo, iniciando pela andlise de projetos apresentados pelos
candidatos, seguida de entrevista, em formato remoto e, por fim, a prova de inglés que
foi agendada em data posterior em momento de maior seguranca quanto ao risco de

contaminagao por Covid-19.

Foram ofertadas 72 vagas em 2021, distribuidas em 44 para o mestrado e 28
para o doutorado, tendo sido preenchidas 35 vagas, sendo, 17 para o mestrado e 18
para o doutorado. Com relacdo ao Edital 01/2022, foram ofertadas 41 vagas, sendo,
28 para o mestrado e 13 para o doutorado, ficando preenchidas 22 vagas, sendo 18
para o mestrado e 04 para o doutorado.

O processo seletivo referente ao Edital 2-2022 ainda estd em andamento.

3.4.1 Programas e projetos ativos (ensino, pesquisa, extensao, outros)

As atividades de pesquisa e extensao tém demandado esfor¢os continuos do
guadro de servidores (docentes e técnicos). Até o final de 2021, o niUmero de projetos
e/ ou programas de ensino, pesquisa e extensao aprovados somou 25, conforme

demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 — Quantitativo de projetos e/ ou programas aprovados em 2021

PROGRAMA/PROJETO
Tipo PPGTPC PPGNC
Ensino 0 0 0
Pesquisa 11 7 18
Extensdo 4 3 7
TOTAL | 15 | 10 | 25

Fonte: NTPC/PPGNC/PPGTPC, 2021.

O quadro a seguir, apresenta os dados gerais sobre os programas e/ ou projetos de
ensino, pesquisa e extensao ativos em 2021.
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Quadro 3 — Dados gerais dos projetos e/ ou programas de ensino, pesquisa extensdo ativos em 2021.

Tipo de Projeto Titulo Area Tematica Coordenador Objetivo Cursps Qt.d' Q.td'
envolvidos | Bolsistas | Servidores
Coletar e comparar
aspectos corporais
Analise dos atributos rejeitados por homens e
fisicos e mulheres adotando a
comportamentais Psicologia Alda Loureiro \Tae;?ji(rjll_%%ﬁ (2005) dZ
Pesquisa rejeitados por homens e 109 ) - ' PPGNC 0 0
Evolucionista Henriques qual propoe a
mulheres homo e x
heterossexuais na comparacao  entre oS
selecdo de parceiros quatro grupos para que se
possa avaliar e reduzir o
nimero de hipbteses
explicativas.
Tem como objetivo: a)
avaliar o efeito de um
pacote de treino composto
por instru¢Bes escritas,
videomodelacao
Efeitos de um pacote de instrucional e interativa,
treino incIuinch)J automonitoramento e
videomodelacio feedback atrasado via
instrucional eg ) videoconferéncia, através
Pesquisa automonitoramento Psicologia Alvaro Junior da Telessaude para PPGTPC > 0

sobre a aplicacéo de
procedimentos de
ensino por cuidadores
de criangcas com TEA

Experimental

Melo e Silva

ensinar  pais/cuidadores
de criancas com TEA a
implementarem o Ensino
Incidental (ED para
programas de mandos; e
b) avaliar o efeito de um
pacote de treino composto
por instru¢bes escritas,
videomodelacao

instrucional e interativa,
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automonitoramento e
feedback atrasado Vvia
videoconferéncia, através
da Telessaude para
ensinar  pais/cuidadores
de criancas com TEA a
implementarem treino de
habilidades de vida diaria
(HVD) com criancas com
TEA.

Alvaro Junior

A proposta explora duas
frentes de pesquisa: (1) a
pesquisa translacional
sobre desenvolvimento de
repertério complexo em
criangas diagnosticadas
com autismo através da
formacdo de classes de

Pesquisa Andlise Comportamental ; S - PPGTPC
. . Melo e Silva equivaléncia (Subprojetos
Aplicada ao Autismo :
1 e 2) e (2) a pesquisa
aplicada sobre a
viabilidade da
disseminacao (com
qualidade) da Andlise
Comportamental Aplicada
ao autismo (Subprojeto 3).
Parametria do Labirinto
Estabelecer 0s
em Cruz com Rampa Psicologia Amauri Gouveia arametros otimos de
Pesquisa para Zebrafish: Um 0’00 - par ~ PPGTPC
Experimental Janior apliccagdo do teste de
novo modelo de )
) ansiedade.
ansiedade
Tem como objetivo
. Delayed-Matching-to- Psicologia Ana Leda de avancar  nos estudos
Pesquisa Sample em macacos- : . ! prévios feitos neste PPGNC
Experimental Faria Brino

prego e criangas”.

laboratoério, realizados
cOm macacos-prego, que
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buscaram mapear o0s
parametros que afetam
desempenhos de
memoéria em macacos-
prego, com o objetivo de
caracterizar 0
desempenho de sujeitos
com desenvolvimento
tipico nessa tarefa para
servir como base para a
deteccgéo do
funcionamento atipico.

Efeitos isolados e
combinados de

Psicologia

Carla Cristina

No projeto, pretende-se
testar experimentalmente
a proposicdo que sugere

Pesquisa justificativas sobre o Experimental Paiva Paracampo | JY€ @S funcbes de PPGNC
comportamento de P P justificativas ~ dependem
seguir regras em parte de suas
propriedades formais.
A proposta € constituida
por um conjunto de trés
Observacio de _Estudps que t_auscam
pareamento de investigar os efeitos do
estimulos e a aquisicao . . Procedlmgnto de
Pesquisa de comportamento Psmplogla Carlos Barbosa | Observacédo ) de PPGTPC
. Experimental Alves de Souza | Pareamento de Estimulos
ver_bal em criangas com (SPOP) na aquisicdo de
autismo diferentes repertorios
verbais em criangcas com
TEA com repert6rio verbal
reduzido.
Reintegracdo a o gstudo se _prop(”)e 2
convivéncia familiar de Psicologia do Celina Maria analisar a - reintegragdo
Pesquisa familiar de criancas em | PPGTPC

criancas em
acolhimento institucional

Desenvolvimento

Colino Magalhaes

acolhimento institucional e
envolvera todas as
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criancas, na faixa etaria de
zero a seis anos que
estejam acolhidas em um
abrigo  municipal da
cidade de Belém. Espera-
se que o0s resultados
contribuam para a
compreenséo do processo
de reintegracdo familiar,
impactando no retorno a
convivéncia familiar com
mais brevidade.

Memoéria das tentativas

Avaliar a possivel
relevancia de efeitos de

anteriores e efeitos e Psicologia Francois Jacaues sequenciacao das
Pesquisa reforcamento. Ex erimgntal %onneauq tentativas em tarefas | PPGTPC
Jun/2020-Mai/2022 P operantes do tipo
matching to  sample
(MTS).
O objetivo deste trabalho é
de identificar se ha, em
adolescentes
diagnosticados com
TDAH, correlagdo entre o
seu padrdo de rede de
sintoma, a topologia e seu
: Fernando ; .
Rede de sintomas, . . perfil na rede social e suas
. ~ . Psicologia do Augusto Ramos P
Pesquisa relacdes e redes sociais . caracteristicas e | PPGTPC
Desenvolvimento Pontes

em TDAH

percepcdo de qualidade
de amizade. Este objetivo
procurard verificar se
existem mecanismos de
retroalimentacdo

presentes entre o padrdo
de rede de sintoma, de
rede social e de
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caracteristicas e
qualidade de amizade que
determinem condicdes de
resiliéncia-inclusdo ou de
vulnerabilidade-excluséo.

Pesquisa

Efeitos de histérias
experimentais na
determinacéo do
comportamento
especificado por regras

Psicologia
Experimental

Luiz Carlos de
Albuquerque

Pretende-se investigar
experimentalmente a
competicdo entre  0s
efeitos de  varidveis
histéricas favoraveis ao
seguimento de regra
(como as histérias de
controle por justificativas,
de controle por
consequéncias imediatas,
e de controle pela
interacao entre
justificativas e
consequéncias imediatas
diferenciais, para seguir e
para ndo seguir regra) e
os efeitos de variaveis
historicas favoraveis ao
nao seguimento de regra
(como a  histéria de
controle por
consequéncias imediatas
reforcadoras do nao
seguimento de regra)
sobre o seguimento de
regra.

PPGNC

Pesquisa

Controle Aversivo:
Questdes Conceituais e
Experimentais.

Psicologia
Experimental

Marcus Bentes de
Carvalho Neto

Pretende dar continuidade
ao projeto anterior
explorando questdes
conceituais e
experimentais sobre

PPGTPC
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controle aversivo. Ha dois
objetivos principais: (a)
ampliar a compreenséo do
fenbmeno da punicéo; (b)
entender alguns efeitos do
reforgamento negativo
sobre processos
complexos, em especial 0
insight.

Pesquisa

Arrastar-ao-modelo e
pareamento categorial:
alternativas para a
formacéo de classes de
estimulos em macacos

prego

Psicologia
Experimental

Olavo de Faria
Galvao

Com o objetivo de
construir um repertorio de
relagdes arbitrarias,
pretende-se transferir um
extenso repertdrio de
discriminacéo categorial
composto por 12
categorias com 12
elementos cada,
aprendido com um
procedimento de
mudangas repetidas de
discriminagéo simples,
para um procedimento de
discriminacéo
condicional, de
pareamento categorial ao
modelo (no qual a
comparagao correta € um
estimulo diferente do
modelo, mas da mesma
categoria), com atraso
zero e 12 comparacdes e,
em seguida, inserir
estimulos arbitrarios

PPGNC
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como modelos,
primeiramente com trés
escolhas e com correcéo,
e aumentar gradualmente
0 ndmero de
comparacdes por
tentativa. Ao par de
desenvolver solucdes
para ensino e teste de
controle de estimulos
complexo espera-se
continuar a produzir
evidéncias convincentes
do potencial associativo
dos macacos prego e, por
conseguinte, de
individuos pré-simbdlicos.
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Pesquisa

Emergéncia da Leitura
Recombinativa em
Cegos e Criangas com
Dificuldades em Leitura

Psicologia
Experimental

Olivia Misae Kato

O objetivo deste projeto é
fazer um estudo que
analise as discriminacdes
de silabas na leitura
Braille e verificar a
emergéncia da leitura
recombinativa, além da
cOpia, ditado e producao
de novas palavras,
utilizando alunos do 2°.
Ano (viso-normal) com
dificuldades em leitura de
palavras.

PPGTPC
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Pesquisa

InvestigagBes com
macacos-prego
(Sapajus spp.) para
refinamento e validacéao
de um teste ndo verbal
de visdo de cores
acessivel a contextos de
aplicacédo diversos

Psicologia
Experimental

Paulo Roney
Kilpp Goulart

Garantir medidas
confiaveis para a
validacdo do teste de
visdo de cores de baixo
custo e condicdes
propicias para sua
adequada transladacédo
para contextos de

aplicagéo fora do
laboratério.

Especificos:

1) Consolidar um

protocolo unificado de
treino e teste e organiza-lo
em forma de tutorial.

2) Reanalisar os dados de
Meireles (2019), avaliando
critérios  alternativos e
medidas coadjuvantes

para subsidiar a
interpretacao dos
resultados.

3) Identificar, no diagrama
CIE uVv 1976, matizes
estratégicos para a
testagem rapida e precisa
da visdo de cores em
macacos-prego.

4) Investigar a influéncia
do tamanho do estimulo
pseudoisocromatico sobre
o] desempenho de
discriminacdo de matizes.

PPGNC
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Pesquisa

Contribui¢cdes da andlise
do comportamento no
desenvolvimento de
tecnologias
educacionais

Rachel Coelho
Ripardo Teixeira

Geral:

Desenvolver e validar
tecnologias educacionais
direcionadas ao contexto
escolar, de acordo com a
demanda existente na
realidade cotidiana destes
espacgos.

Especificos:

1.ldentificar demandas
educacionais presentes
em espacos educativos
de diferentes niveis de
ensino;

2.Mapear a producdo
existente na literatura
nacional e internacional
correspondente a
demanda identificada;
3.Levantar junto as
comunidades as
possibilidades e limites
para a adocéo das
alternativas tecnolégicas
disponiveis ou potenciais;
4.Desenvolver
tecnologias educacionais
direcionadas ao
desenvolvimento de
habilidades de membros
das comunidades
escolares;

5.Validar tecnologias ante
juizes especialistas;
6.Socializar o produto
final junto a populacao

PPGNC
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alvo, contribuindo com a
transformacéo de
aspectos da realidade
cotidiana.

Pesquisa

Pesquisa aplicada sobre
a eficiéncia no ensino
de habilidades bésicas
de intervencao ao
autismo (TEA)

Psicologia
Experimental

Romariz da Silva
Barros

Trata-se de uma iniciativa
de pesquisa e de
formacédo de profissionais

em Analise
Comportamental

Aplicada, o programa
prové atendimento

analitico-comportamental
a um ndmero pequeno de
criangas diagnosticadas
com autismo.

PPGTPC

Pesquisa

Adaptacéo familiar
diante da deficiéncia:
uma perspectiva
positiva das relacdes
em familias pobres

Psicologia do
Desenvolvimento

Simone Souza da
Costa Silva

O presente projeto tem
como objetivo descrever
comparativamente e
longitudinalmente,  com
base no modelo de
McCubbin, Patterson e
seus colaboradores, o
processo de adaptacéo de
familias com e sem
condicho de pobreza
diante de uma crianga
com deficiéncia. Os
resultados seréao
discutidos a Iluz da
psicologia positiva e do
modelo de adaptacao
familiar desenvolvido por
McCubbin e Patterson.

PPGTPC

Extensao

Manutencéo da
Brinquedoteca Mdvel na
Unidade Materno

Psicologia do
Desenvolvimento

Celina Maria
Colino Magalhaes

(0] projeto objetiva
fomentar momentos
lidicos no interior da

PPGTPC
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Infantil- Belém-Para (7a
versao

instituicdo, onde as maes
possam interagir com
seus bebés. Ademais,
esta agdo tera ainda como
objetivo contribuir para a
capacitacao dos
responsaveis pela rotina
de cuidados dispensados
as mées e seus bebés no
interior da instituicéo.

Extensao

Rede de Apoio Virtual
sobre Deficiéncias:
cidadania e ciéncia na
UFPA

Fernando
Augusto Ramos
Pontes

promover producdo de
contetddo sobre
deficiéncias para a
plataforma D Eficiéncia
com o intuito de contribuir
na defesa do direito a
informacéo e
comunicacao e possibilitar
o fortalecimento desse
espaco virtual por meio da
interacao dialdgica entre a
comunidade académica e
a sociedade. A D
Eficiéncia oferece um
espaco online destinado,
entre outras coisas, a
publicacdo e
compartilhamento de
informacdes confiaveis e
cientificamente validadas.

PPGTPC

Extensao

O uso de plataformas
sociais virtuais para a
promocédo de apoio
social informacional a
cuidadores e pessoas
com deficiéncia

Fernando
Augusto Ramos
Pontes

Propde oferecer a
plataforma D Eficiéncia
como um canal de
comunicacdo entre 0s
seus usudrios, que sao
formados especialmente

PPGTPC
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por cuidadores e pessoas
com deficiéncia.
Considerando o potencial
das plataformas sociais
virtuais (PSVs) para a
promocédo de apoio social
e informacional, o objetivo
do projeto é consolidar
esse ambiente online da D
Eficiéncia para que ele
possa oferecer suporte ao
publico-alvo, criando um
espago que integre
pessoas que possuem
interesses em comum,
mas que também leve
contetdo informativo aos
seus participantes

Extensao

Contribuicdes da andlise
do comportamento no
desenvolvimento de
tecnologias
Educacionais

Psicologia
Experimental

Paulo Roney
Kilpp Goulart

Desenvolver e validar
tecnologias educacionais
direcionadas ao contexto
escolar, de acordo com a
demanda existente na
realidade cotidiana destes
espacos.

Especificos:

1). Identificar demandas
educacionais presentes
em espacos educativos
de diferentes niveis de
ensino;

2). Mapear a producéo
existente na literatura
nacional e internacional
correspondente a
demanda identificada;

PPGNC
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3). Levantar junto as
comunidades as
possibilidades e limites
para a adocado das
alternativas tecnologicas
disponiveis ou potenciais;
4. Desenvolver
tecnologias educacionais
direcionadas ao
desenvolvimento de
habilidades de membros
das comunidades
escolares;

5. Validar tecnologias ante
juizes especialistas;

Extensao

Psicologia escolar como
ferramenta de
democratizacéo da
educacéo

Paulo Roney
Kilpp Goulart

O projeto buscara a
democratizacdo da
educacédo, articulando o
conhecimento académico
da UFPA e a atuacdo
protagonista dos multiplos
agentes educacionais, de
modo que tais
intervencdes

permanecam sustentaveis
ao final do projeto. As

intervencdes serdo
avaliadas continuamente
e culminarédo na

realizacdo de eventos
coletivos, direcionados a
um publico interdisciplinar,
de modo a favorecer tanto

a formacéo de
interessados quanto a
interlocucéo entre

PPGNC
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profissionais com
atuacoes afins.

A Pdés-Graduacgdo: um

Rachel Coelho

objetivo principal é criar
um ambiente de
confianca e dialogo, de
modo a promover saude
emocional dos alunos,

TOTAL

Exensédo ambiente saudavel . o L PPGNC 1
ossivel Ripardo Teixeira dgcentes e te:‘cnlcos de
P pés-graduacao da UFPA,
através de oficinas
funcionais e rodas de
conversa tematicas.
O projeto busca realizar a
Avaliacéo do vigilancia (.jo
) desenvolvimento de
desenvolvimento motor, : .
. : criangas de zero a dois
cognitivo e da . . Simone Souza da : <
~ . Psicologia do . anos de idade, além de
Extenséo linguagem de . Costa silva X , PPGTPC 2
Desenvolvimento avaliar a saude mental
prematuros e do estado . .
. dos pais e fornecer apoio
de salde mental de T
. parental as suas familias
seus cuidadores : ~
em situacdo de
vulnerabilidade social.
35

Fonte: NTPC/PPGNC/PPGTPC, 2021.

Observar-se que o corpo docente atua, prioritariamente, em projetos de pesquisa com um crescimento, discreto, voltado para

projetos de extensédo, que estd compativel com a finalidade da Unidade. Cabe salientar que 90% dos projetos sdo desenvolvidos com a

participacéo de bolsista, que concorreram a editais da Instituicao (Bibic/Proex).
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4 PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA FiSICA
4.1Instalagdes prediais administrativas

O Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento esta localizado na Rua

Augusto Correa n°® 1, Campus Universitario José da Silveira Neto, ocupando uma area

total de 572,68 mz?, distribuidos conforme instalac6es descritas nas tabela 4 e 5.

Tabela 4 — Estrutura fisica de funcionamento dos Setores Administrativos*

ITEM | AMBIENTES / SALAS | N°salas | M2

1 Copa — Prédo 1 SIN 6,74m2
2 Sala do Arquivo setorial — Prédio 1 22 13,47m2
3 Sala da CPGA (Execucao) — Prédio 2 13 22,00m2
4 Sala CPGA (Coordenacéo) — Prédio 2 14 15,00m2
5 Copa — Prédio 2 S/N 10,25m2
6 Sala do Almoxarifado — Prédio 2 15 15,00m2
7 Sala do Patrimdnio — Prédio 2 16 15,00m2
8 Sala de informética 21 12,53m3
9 Sala da Direcéo e Vice Direcao — Prédio 2 6 15,00m2
10 Sala da Secretaria Executiva da Unidade — Prédio 2 7 15,00m?

TOTAL | 10 |  139,99m?

Fonte: CPGA, 2021.

*Incluem-se as salas da Direcédo, do arquivo setorial, da secretaria e copa, etc. S/N (indica sem

numeracao)

Conclui-se que, para os préximos periodos, 0s espac¢os administrativos existentes
atualmente sdo suficientes para as demandas da Unidade. A pretencdo do NTPC é
deslocar o acervo documental do arquivo setorial para o espago fisico do arquivo
central da UFPa, objetivando a reutilizacdo do espaco para sala de pesquisa .

4.1Instalagdes prediais académicas

Tabela 5 — Estrutura fisica de funcionamento da Unidade*

Ne | AMBIENTES / SALAS N° Salas M2
1 Sala da Coordenacdo do PPGTPC — Prédio 1 21 12,80m?
2 Sala de Secretaria do PPGTPC — Prédio 1 18/20 27,50m2
3 Salado Prof. Alvaro Janior — Prédio 1 10 14,02m?
4 Sala do Prof. Amauri Gouveia e Marcus Bentes — 07 14,02m?
Prédio 1
5 Sala do Prof. Carlos Barbosa — Prédio 1 23 13,47m?
6 Sala da prof. Celina Magalhdes — Prédio 1 31 13,47m?
7 Salade prof. Paulo Goulart — Prédio 1 06 13,47m?
8 Sala dos professores Fernando Pontes e Simone 33 13,47m?
Silva — Prédio 1
9 Sala do prof. Paulo Goulart — Prédio 1 06 13,47m?
10 Sala da prof. Daniella Reis — Prédio 1 35 13,47m?
11 Sala do prof. Romariz Barros — Prédio 1 09 13,47m2
12 Sala dos discentes de p6s-graduacédo — Prédio 1 25 13,47m?
13 Sala de Professores — Prédio 1 24 13,47m?
14 Sala da Prof. Solange Calcagno — Prédio 1 29 13,47m?
15 Sala do Prof. Edson Frazdo — Prédio 1 26 13,60m?
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16 Sala da Prof. Lilia Cavalcante — Prédio 1 27 13,75m?
17 Sala de Professor -Prédio 1 (Francois) 37 13,47m?
18 Sala do Professor Carlos David Prédio | 15 13,47M2
19 Sala do Professor Emmanuel Tourinho 03 15,00m?
20 Sala da Coordenacéo do PPGNC - Prédio 2 23 15,00m?
21 Sala de Secretaria do PPGNC — Prédio 2 22 15,00m?
22 Sala da prof. Alda Loureiro — Prédio 2 26 15,00m?
23 Sala da prof. Carla Paracampo — Prédio 2 08 15,00m?
24  Sala do prof. Luiz Carlos — Prédio 2 05 15,00m?
25 Sala da prof. Olivia Misae Kato — Prédio 2 11 15,00m?
26 Sala da prof. Rachel Rippardo — Prédio 2 12 15,00m?
27 Sala da prof. Natalia e Viviane Lopes — Prédio 2 19 41,75m?
o8 Sala do prof. Olavo Galvao, Prof. Ana Leda e Prof le2 28,61m?2
Paulo Goulart — Escola Experimental de Primatas
TOTAL 27 447,69m?2

Fonte: CPGA — elaborado por Elian Costa

* Incluem-se as salas dos programas de pos-graduacéo e salas de professores.

Na tabela 5 é sinalizada as salas e seus respectivos responsaveis, mostrando

gue todos os docentes possuem espaco para exercerem suas atividades. Sendo sala

individual ou dividindo com outro docente.

A chegada de novos docentes, visitantes, exigird que a comissao de espaco

fisico faca a analise da ocupacao efetiva dos espacos ocupados, visando atender as

novas demandas.

4.1.1 Espacos pedagdgicos

Com referéncia a infraestrutura académica, o NPTC dispde de seis salas de
aula, um auditério, uma biblioteca, um biotério de roedores e dezesseis laboratdrios,
totalizando 770,77 m2, conforme demonstrado na tabela 6, a seguir:

Tabela 6 — Espagos pedagdégicos da Unidade*

o CURSOS
NOME TIPO CAPACIDADE N M2 ATENDIDOS
Sala de Aula — Prédio 1 Aula 20 08 14,02m? PPGTPC/PPGNC
Sala de Aula — Prédio 1 Aula 20 28 27,64m?2 Psicologia
Auditério Vivaldo Reis — Prédio 1 Eventos 65 36 65,92m2 PPGTPC/PPGNC
Acervo PPGTPC/PPGNC/
Biblioteca — Prédio 1 e jeala 10 03/05 41,80m? Psicologia
leitura
Laboratério de Condicionamento 10 14 27,30m?2 Psicologia
L. Lab.
Operante — Prédio 1
Laboratério de LED — Prédio 1 Lab. 10 30,32,34 41,80m?2 PPGTPC
Laboratério de controle aversivo — 5 4 13,47m2 PPGTPC
P Lab
Prédio 1
Bioterio | e Il — Prédio 1(anexo
Cond.Operante Lab. 15 14 12,50m? Psicologia
Escola Experimental de Primatas —
Anexo ao Prédio 1 Lab. 10 S/N ** 66,41m2 PPGNC
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Atendimento e pesquisa sobre

aprendizagem e desenvolvimento Atendi- 15 2/16 47,85m? PPGTPC
(sala 16) — prédio 1 mento
Sala de Observacgédo e Espera- Apoi 20 17 13,02m2 PPGTPC
o poio
Aprende — Prédio 1
Atendimento e Pesquisa sobre . 20 19 28,08m? PPGTPC
. . Atendi-
Aprendizagem e Desenvolvimento mento
(Sala 19) — Prédio 1
Laboratorio de Neurociéncias e 10 11/13 41,55m?2 PPGTPC
g Lab.
Comportamento — Prédio 1
Laboratorio de Processos 5 4 13,02m? PPGTPC
O - Lab.
Comportamentais Basicos — Prédio 1
Laboratério Pesquisa—Prédio I(anexo 2 1 6,74m3 PPGTPC
. Lab.
Condic. Operante)
Sala de Aula — Prédio 2 Aula 15 17 42,82m? PPGTPC/PPGNC
Sala de Aula — Prédio 2 Aula 15 18 38,63m? PPGTPC/PPGNC
Sala de Aula — Prédio 2 Aula 15 20 42,82m? PPGTPC/PPGNC
Sala de Aula — Prédio 2 Aula 15 21 38,63m? PPGTPC/PPGNC
Laboratério de Controle de Regra 1 — Lab 5 4 15,00m? PPGNC
Prédio 2(L.C.A) '
Laboratorio de Controle de Estimulos 5 10 15,00m? PPGTPC
) i Lab.
de Leitura — Prédio 2
Laboradorio de Controle por Regras I Lab 5 09 15,00mz PPGNC
— Prédio 2(C.P) '
Laboratério de Comportamento Social 5 01 15,00mz PPGTPC
Sele¢do Natural- Laborat6rio Cultura | Lab.
— Prédio 2(E.T)
) ) 5 02 15,00m2 PPGTPC
Laboratério de Comportamento Social
de Selec¢éo Cultural- LAB. CULT Il — Lab.
Prédio 2(E.T)
Laboratério em Estudos Avancados 10 19 41,75m? PPGNC
em Psicologia Evolucionista(LEAPE) — Lab.
Prédio 2
Laboratorio de Estudos de Genéro- Lab 5 25 15,00m? PPGNC
LEG — Prédio 2 '
Laboratorio Pesquisa Prédio Il Lab 5 24 15,00m? PPGTPC
TOTAL 26 770,77 m2

Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.
* salas de aula, laboratérios, sala de leitura, biblioteca, auditérios, etc.

** S/N indica sem numeragéo

Até ao final do ano de vigéncia do PDU, pretende-se que a estrutura de suporte
as atividades académicas do NTPC permaneca com a mesma area. Contudo, com o
deslocamento do arquivo setorial para o arquivo central, 0 espaco podera ser
transformado em uma sala multiuso, possibilitando a realizacdo de atividades dos
dois Programas de Pos-Graduacao.

A Escola Experimental de Primatas, passara por reformas no espaco fisico do
prédio, em atendimento as recomendacdes da Secretaria de Estado de Meio

Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS com o acompanhamento do Corpo de
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Bombeiros. Os recursos financeiros destinados para a referida reforma ja foram

providenciados pela Administracdo Superior.

4.2 Acessibilidade nas Instalagdes

A Unidade dispbe de instalagbes adequadas para assegurar a acessibilidade
fisica das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, conforme apresentado
na tabela abaixo.

Tabela 7 — Recursos de Acessibilidade disponiveis na Unidade

Recursos de Acessibilidade ‘ QTD
Banheiro Feminino/Masculino- 01
Prédio 1 - Térreo
Banheiro Feminino/Masculino Prédio 01
2- andar superior do NTPC
Banheiro Feminino/Masculino - 01
Prédio 2 - Térreo
Elevador- Prédio 2 do NTPC 01
Rampa de acesso de entrada
conectada a via de acesso (pista) -- 01
Prédio 1 do NTPC
Sala de Aula com pelicula - Prédio 2- 01
andar superior do NTPC
Rampa de acesso com corrimao — 01

entrada do Prédio 2 do NTPC
TOTAL 07
Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.

No exercicio de 2018 foi solicitado a Prefeitura do campus a elaborag¢édo de um
projeto de passarela de pedestres, com a finalidade de proporcionar acessibilidade
aos discentes e deficientes visuais que possuam atividades no prédio 2 do NTPC,
ligando os prédios 1 ao prédio 2 do NTPC com inclusédo de faixa de pedestres. A
construcdo nédo foi iniciada por conta de ajustes na elaboracdo do projeto que
impactou no adiamento da obra. Na concluséo do projeto, houve a finalizacdo do
contrato da empresa, prestadora de servico, com a UFPA, que executaria 0 servico.
O recurso financeiro, no montante de R$ 71.442,08, est4 na guarda da Prefeitura,
aguardando o novo empenho, para que a empresa licitante, inicie a obra de
construcéo da passarela.

Até ao final do ano de vigéncia do PDU, pretende-se que o NTPC possua 28

recursos de Acessibilidade disponiveis, conforme tabela 8.
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Tabela 8 — Proposta de expansdo no quantitativo de recursos de acessibilidade na Unidade

Recurso de Acessibilidade QTD
Sinalizagao Tatil na entrada 20
dos prédios e corredores
Mobiliario Adptado 06
Sinalizag&o Sonora nas portas 02
de entrada

TOTAL 28

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhdes

Figura 5- Planta baixa - Prédio 1 do NTPC - Térreo
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Fonte: UFPA/Projeto prevencao contra incéndio/CPGA - elaborado por Elian Costa
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Figura 7- Planta baixa - Escola Experimental de Primatas
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Figura 9- Planta baixa - Prédio 2 do NTPC — 1° andar
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Fonte: UFPA/Prefeitura/ CPGA - elaborado por Elian Costa
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5 PLANEJAMENTO DE PESSOAL

Atualmente a comunidade académica do Nucleo de Teoria e Pesquisa do

Comportamento-NTPC é composta de 145 (cento e quarenta e cinco) pessoas, das

quais 17(dezessete) sado docentes efetivos, 07(sete) sdo técnicos-administrativos em

educacao, 03(trés) sao bolsistas. Inclui-se também 121 (cento e vinte e um) discentes,

dos quais 69 (sessenta e nove) cursam mestrado e 52 (cinquenta e dois) cursam

doutorado.

5.1 Dirigentes da Unidade

Os dirigentes do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC séo

compostos pelos servidores, constantes no quadro a seguir:

Quadro 4 — Dirigentes da Unidade NTPC

SUBUNI PORTARIAS | PERIODO
DADE FUNCAO NOME CARGO E-MAIL CONTATO DE DE
NOMEACAO | MANDATO
Celina
Direcéo Gestora Maria celinaufpa@ 2269/2021 02/08/2021
Geral Principal Colino Docente gmail.com 32018536 a
~ ' 31/07/2024
Magalhdes
Fernando
. . 02/08/2021
Dggf;‘lo Ac[e)lggtrgirco g‘;ﬂf;sto Docente Fg”izz‘;oclog’n?"’ 32018489 | 2270/2021 a
gmal. 31/07/2024
Pontes
Romariz da 24/08/2021
ppgTpC | Coordenador | Silva Docente | OMANZbAToS@ | 55617665 | 26332021 a
do Programa | Barros ufpa.br 24/08/2023
Vice II;A:;?:SS de marcusbntesuf 24/08/2021
PPGTPC | Coordenador Carvalho Docente Sl comp 32018471 2633/2021 a
do Programa 9 ’ 24/08/2023
Neto
F
Coordenador Aﬁ;r;aggo 26/10/2020
PPGNC . Docente rocha@ufpa.br 32017938 2607/2020 a
do Programa | Faria
26/10/2022
Rocha
Vice Ana Leda abrino@gmail 26/10/2020
PPGNC Cordenadora | de Faria Docente con? ’ 32017938 2607/2020 a
do Programa | Brino 26/10/2022

Fonte: CPGA — elaborado por Elian Costa
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5.1 Quadro de Técnicos-administrativos em Educacédo- TAEs

Em 2021 o Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC contava com

seis servidores Técnicos-administrativos em Educacéo, descrito no quadro a seguir:

Quadro 5 - Técnicos-administrativos em educacao lotados no NTPC

Lotacéo Nome Cargo Funcéo | Classificagdo | Capacitacdo | Titulaca E-mail
0
NTPC
Secretaria | Hélio Felipe Assitente Secreta- hfs.almeida
Executiva | da Silva em rio D-405 IV Especia- @
Almeida Administra- | Executi- lizag&o gmail.
céo VO com
Biblioteca | Maria Célia Biblioteca- | Bibliote- Especia- celiasantan
Setorial Santana da ria céaria E-304 1] lizacso a@
NTPC Silva ufpa.br
CPGA
Coordena- Glaucia Continuo Coorde- Gradua- glaucia@uf
doria CPGA | Aleixo de nadora C-416 v ~ pabr
Amorim CPGA §a0
Diviséo de Elian de Contadora Agente elian@
Planeja- Sousa Costa de_ E-416 IV Mestra- ufpa.br
mento Planeja- do
mento
SECRETARIAS DO PPGS
Secretaria | Laércio de Assitente Secreta- laercio@ufp
do PPGTPC | Sousa Silva em rio do D-216 I Mestra- a.
Administra- | Progra- do br
céo ma
Secretaria | Giselda da Secretaria | Secreta- giselda@uf
do PPGNC | Rocha Executiva rio do Douto- pa.
E-409 v
Fagundes Progra- rado br
ma

Fonte: CPGA — elaborado por Elian Costa

Ao longo dos anos, houve perdas de servidores, por transferéncia e/ou por

extincdo de cargos. Atualmente, dos técnicos-administrativos, um esta com tempo

para aposentadoria e dois estdo em previsdo de aposentadoria para 2024. Ha

necessidade urgente de reposicdo de servidores para o desenvolvimento das

atividades e exceléncia dos servicos da Unidade.
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5.1.1 Recomposicdo/Expansao do quadro de TAEs

Tabela 9- Quantitativo Geral de TAES

NIVEL | QD
Nivel Superior 06
TOTAL | 06

Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.

Tabela 10- Quantitativo de possiveis vacancias no quadro de TAEs da Unidade

NiVEL 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Aposentadoria 1 0 2 0 3
Fonte- CPGA

Considerando os dados da tabela 10, destaca-se a necessidade de

recomposicao/expansao do Quadro de TAEs, conforme tabela a seguir:

Tabela 11- Recomposi¢éo/Expanséo do Quadro de TAEs

NIVEL | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
Nivel Superior 1 2 1 0
TOTAL | 1 | 2 | 1 | 0
Fonte- CPGA

Conforme dado levantado, mostrado anteriormente, uma das servidoras
pretende solicitar aposentadoria no ano de 2022, e mais dois servidores estdo com
processo concluido em 2024. Assim sendo, pretende-se recompor a equipe dos
setores (CPGA e PPGTPC), com alocacdo de dois servidores assistentes em
administracdo e um administrador. Por ser reposicdo, a analise orcamentaria &

desnecessaria.

Ha necessidade, urgente, de um servidor em Tecnologia da Informagéo (TI),
que podera ter sua carga horéria dividida com outra Unidade. Apesar de que parte
das Unidades da UFPA possuem bolsistas em TI, mas sem a devida supervisédo de

um profissional da area, o que implica em ndo observancia das regras do estagio.
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5.1.2 Qualificacdo do quadro de Técnicos-administrativos em Educacéo-TAEs

Quantitativo do corpo técnico por classificacdo e titulacao.

Tabela 12- Classificacdo e Titulacdo do quadro de TAEs

N'V.e.l de~ Graduacao | Especializagdo | Mestrado | Doutorado | Total %
Classificacdo

Classe C 1 0 0 0 1 16,67%

Classe D 0 1 1 0 2  33,33%

Classe E 0 0 2 1 3 50,00%

TOTAL | 1] 1] 3] 1] 6]100,00%

Fonte: CPGA — elaborado por Elian Costa

5D +3M + 2E + 1G + 0.75EM + 0.5EF
D+M+E+ G+ EM + EF

igcta =

O indice de qualificacdo aferido foi de 2,7 indicativo que demonstra haver
interesse dos TAES nas qualificacdes e capacitacdes.

Em fevereiro de 2022 foi lotado na CPGA do NTPC um servidor técnico-
administrativo, com formacao de graduacdo em Tecndélogo em Gestdo Publica, que
no momento esta recebendo orientacdes para atuar no gerenciamento do patriménio
da Unidade.

Tabela 13- TAEs por nivel de capacitacdo

NIVEL DE CLASSIFICACAO NIVEL DE CAPACITACAO \ QUANTIDADE
I 0
Il 0
< 1] 0
\Y; 1
I 0
I 1
D Il 0
\Y, 1
I 0
I 0
E 1] 1
W 2

Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.

Verifica-se que o corpo técnico-administrativo realiza capacitagéo na sua area
de atuacédo, buscando cursos que agreguem conhecimentos e que somem no seu
desempenho funcional.

Todos os técnicos-administrativos lotados no Nucleo de Teoria e Pesquisa do
Comportamento portam nivel superior, alguns com especializacdo, MBA, mestrado e
doutorado, demostrando que o0s servidores possuem comprometimento com o
desenvolvimento da Unidade NTPC.
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5.2 Quadro de docentes
Em 2021, as atividades académicas de pesquisa e de extensdo foram
desenvolvidas pelo corpo docente, composto de 17 servidores, conforme quadro a

seqguir

Quadro 6 - Docentes em exercicio no NTPC

Nome Denominacao | Nivel | Situacéo | Titulacdo | Subunidade
cargo de exercicio

Alda Loureiro Henriques associado Il Ativo Doutor PPGNC
Amauri Gouveia Junior associado [\ Ativo Doutor PPGTPC
Ana Leda de Faria Rino associado 1 Ativo Doutora PPGNC
Carla Cristina Paiva titular Ativo Doutora PPGNC
Paracampo
Carlos Barbosa Alves de titular Ativo Doutor PPGTPC
Souza
Celina Maria Colino de titular Ativo Doutora PPGTPC
Magalhdes
Daniela Castro dos Reis adjunto Il Ativo Doutora PPGTPC
Fernando Augusto titular Ativo Doutor PPGTPC
Ramos Pontes
Luiz Carlos de titular Ativo Doutor PPGNC
Albuquerque
Marcus Bentes de titular Ativo Doutor PPGTPC
Carvalho Neto
Natalia Bezerra Dutra adjunto | Ativo Doutora PPGNC
Olavo de Faria Galvao titular Ativo Doutor PPGNC
Olivia Misae Kato associado v Ativo Doutora PPGTPC
Paulo Roney Kilpp associado I Ativo Doutor PPGNC
Goulart
Rachel Coelho Rippardo adjunto | Ativo Doutora PPGNC
Teixeira
Romariz da Silva Barros titular Ativo Doutor PPGTPC
Simone Souza associado [\ Ativo Doutora PPGTPC
da Costa Silva

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhdes
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Quadro 7 — Docentes cedidos ou afastados

Nome Denominacao | Nivel | Titulacdo | Situacao Unidade de
exercicio
Alvaro Janior Melo . Pés-
e Silva adjunto Il doutor afastado doutorado/USP
Carlos David da Licenca
Silva Oliveira adjunto I doutor afastado ne
s/vencimento
Santos.
Edson Frazdo adjunto \Y, mestre cedido AUDIN
Rocha
Emmanuel ZELIR titular doutor cedido Reitoria
Tourinho.
Francois adjunto Il doutor afastado L|c§nga
JacquesTonneau. s/vencimento

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhdes

A quantidade de docentes, no presente, € insuficiente para atender as
demandas das subunidades, considerando que alguns docentes estdo afastados e
outros estdo no exercicio, mas envolvidos com a administracdo dos Progrmas e da
Unidade.

Atualmente, o Nucleo recebeu a solicitacdo de demisséo do docente, Francois
Jacques Tonneau e devido ser ano eleitoral, apenas em 2023 sera possivel repor essa
vaga. Os programas, também, estdo atuando com dois professores visitantes,
contratados recentimente, pelo periodo de um ano com possibilidade de renovacao

por igual periodo.

5.2.1 Regime de trabalho

O quantitativo de docentes pode ser expresso pelo seu regime de trabalho, assim

como o regime de dedicacao exclusiva (D.E), indicado na tabela seguinte.

Tabela 14 — Quantitaivo de docentes x regime de trabalho com dedicacéo exclusiva(DE)

Subunidade Dedicacdo exclusiva | Quantidade
PPGTPC 13 13
PPTNCC 08 08

NTPC 01 01
TOTAL | 22 | 22

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhdes
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5.2.1 Recomposicdo/expansédo do quadro de docentes

A tabela abaixo apresenta a distribuicdo do quadro de docentes por situacéo

funcional.
Tabela 15 - Quantitativo geral de docentes por subunidade/situacéo do cargo
SUBUNIDADE EFETIVO SUBTOTAL
*MSF MSF

PPGTPC 13 13
PPTNCC 08 08

NTPC 01 o1

TOTAL | 22 | 52

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhdes
*Ministério Superior Federal

Tabela 16- Quantitativo de possiveis vacéncias no quadro de docentes da Unidade

NIVEL | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ SUBTOTAL
Aposentadoria 1 0 0 3 4

Outros 1 0 0 0 1

TOTAL | 2 | 0 | 0 | 3 | 5

Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.

A tabela 16 mostra a projecédo de servidores docentes que poderdo solicitar
aposentadoria e/ou demissdo. No ano em curso, um dos docentes solicitou demisséo

e outros detém condicbes exigidas para aposentadoria.

Considerando as informacdes, acima, destaca-se a necessidade de

recomposicao/expansao do Quadro de Docentes, conforme tabelal7

Tabela 17- Recomposi¢do/Expansao do Quadro de Docentes*

AREA DE
SUBUNIDADE FORMACAO 2022 2025
*MSF MSF
NTPC Psicologia 1 0
PPGTPC Psicologia 1 2
PPGNC Psicologia 0 1
TOTAL | 2 | 3

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhées
*Ministério Superior Federal

5.2.2 Qualificacdo do corpo docente

A tabela 18, apresenta a distribuicdo do quantitativo de docentes, por nivel de
titulacdo, podendo refletir o esfor¢o da Unidade e da Instituicdo quanto a melhoria do

corpo docente da Universidade.

Tabela 18 - Quantitativo de docentes por titulacdo
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SUBUNIDADE MESTRE | DOUTOR | SUBTOTAL
PPGTPC 13 13
PPGNC 8 8
NTPC 0 1

TOTAL | 1] 21 | 22

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhaes

O indice de qualificacdo do corpo docente € de 4.90, que expressa grau de

exceléncia aos docentes atuando na Unidade.

5.3 Corpo discente

A Unidade possui 121 alunos matriculados nos Programas do NTPC, conforme

tabela a seqguir:

Tabela 19- Perfil do corpo discente (dez. 2021)

CURSO ALUNOS MATRICULADOS

Programa de Pos Graduacdo em Teoria e Pesquisa do 32
Comportamento (Mestrado)

Programa de Pos Graduacdo em Teoria e Pesquisa do 52
Comportamento (Doutorado)

Programa de Pos Graduagédo em Neurociéncias e 37
Comportamento (Mestrado)

TOTAL 121
Fonte: NTPC/PPGTPC/PPGNC

Desde a sua criacao até ao ano de 2021 o PPGTPC formou 455 mestres
e 131 doutores, contribuindo de modo decisivo para a qualificacdo do corpo
docente dos cursos de Psicologia e a consolidacao da atividade de pesquisa
em Psicologia na regido Norte e fora dela.

Um nudmero expressivo de egressos vem atuando como docentes
concursados na proépria IES (35 egressos), contribuindo para a formacéo de
novos grupos de pesquisa na instituicdo, como por exemplo, a criacdo do
Laboratério de Gestdo do Comportamento Organizacional pelos egressos
Thiago Dias Costa e Aécio de Borba Vasconcelos Neto, em outras IES do
Estado do Para (23 egressos) e em outras IES dos diversos Estados do Pais,
como por exemplo: Dr. Tony Nelson (UFMA), Dra. Evenice Santos Chaves
(UFBA), Dra. Marley Rosana Melo de Araujo — Aracaju (UFSE), Dr. Joéo llo
Coelho Barbosa — (UFCE), Dra. Francisca Morais da Silveira — (UFMA), Dra.
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lani Dias Lauer Leite (UFOPA), Dra. Maria de Nazaré Pereira da Costa (UFMA),
Dra. Jorgete Pereira Oliveira (UFBA), Dra. Irani Lellis (CEAM), Dr. Miguel
Monteiro Lessa (URCA), Dr. Christian Vichi (UNIVASF), Dr. Felipe Lustosa
Leite (UNIFOR), Dr. Claudio Alberto Gellis (UNIFAP), Dra. Priscila Giselli Silva
Magalhaes (IFPA), Dra. Mariana Morais Miccione (ESTACIO/CEAMA-AP), Dr.
Guilherme Chirinéa (UFBA), Dr. Bruno Colombo dos Santos (PUC-SP), Dra.
Monalisa de Fatima de Freitas Carneiro Ledo (UFMT), Dr. Paulo César Morales
Mayer (UNICEUMA), Dr. Alex Andrade Mesquita (UFMA), Dra. Rosana Mendes
Eleres de Figueiredo (UFMA), entre outros.

Em 2021, dos 24 egressos do Mestrado e nove do doutorado, 70% e
44% respectivamente, residiam em Belém-PA. Os dados indicam que alguns

doutorandos sdo oriundo de outras parte do Estado e/ou Estados diferentes.
Figura 10- Perfil de egressos do mestrado do PPGTPC/2021

Fonte: NTPC/Secretaria do PIZ;GTPC, 2022.

Em relacéo a atividade de trabalho, dos egressos do mestrado, 50% ja estéao
atuando no mercado de trabalho e 50% ainda estéo fora do mercado de trabalho em
sua area de atuacdo. Desses egressos que trabalham, 25% atuam em empresa
privada e 12,5 em empresa publica. Outro dado a destacar € que 25% tém cargo como
psicologo clinico e 8,33% tém cargo como professor e com 0S mesmos percentuais
para as mesmas fungdes do cargo. Os 50% desses egressos fazem atendimento
clinico e 45,83% néo realizam atendimento clinico.

Na atuacéo clinica, 16,66% atuam na rede publica, 12,5% na rede privada e
8,33% sao autbnomos e 8,33% atuam de maneira mista. E 45,83% trabalha na area

do mestrado e 37,5%, ndo. A graduacgéo dos egressos de mestrado foi realizada por
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79,16% em instituicdo publica e 16,66% em instituicdo privada e 4,16% em instituicao
estrangeira. 75% fez a graduacao na UFPA, 4,16% numa instituicdo estadual fora do
estado. Interesse em fazer o doutorado corresponde a 45,83% e néo fazer o
doutorado, 41,66% dos egressos; 12,5% né&o respondeu. Em relagéo ao contato com
alguma instituicdo para realizar o doutorado, 37,5% respondeu que manteve contato
com a UFPA e 4,16% manteve contato com uma instituicdo em Portugal e 4,16%, nos

Estados Unidos.

Figurall- Perfil de egressos do doutorado do PPGTPC/2021

Fonte: NTPC/Secretaria do PPGTPC, 2022

100% dos egressos de doutorado ja estdo atuando no mercado de trabalho,
sendo que 77,77% trabalham em empresa privada; 55,55 trabalham com o cargo de
professor e 77,77% na fungdo docente; 66,66% ndo fazem atendimento clinico e
100% atuam na area do doutorado. 77,77 fizeram o mestrado na UFPA, 4,16% em
outro pais e 4,16% ndo responderam a pesquisa. 66,66% pretendem fazer o pés-
doutorado; 22,22% ja mantiveram contato com a UFPA; 22,22% nao fardo o pos-

doutorado e 22,22% n&o responderam a pesquisa.

O PPGNC ja& formou 59 mestres em Neurociéncias e Comportamento.
Excetuando o ano de 2021, em que o Programa recebeu um numero recorde de 30
ingressos, por conta do processo seletivo diferenciado em decorréncia da pandemia
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de Covid 19, o PPGNC recebe, em média, 15 novos alunos por ano, e apresenta uma

taxa de evasao média em torno de 17%.

No ano de 2021, houveram 14 defesas de dissertacdo. Com a atualizacéo apés
0 prazo de concluséo dos alunos de 2019 (fevereiro de 2022) e antes da selecéo de
2022 (realizada de marco a abril de 2022), o PPGNC tem agora 37 estudantes ativos,
sendo 10 ingressos em 2020 (com defesa prevista para agosto de 2022) e 27

ingressos em 2021.

O ultimo relatério CAPES (2017-2020), que previa o destaque de egressos do
PPGNC, se tem exemplos de egressos trabalhando em cargo de professor de ensino
superior, tanto em instituicbes publicas (Universidade Estadual de Londrina,
Universidade do Estado do Para, Universidade Federal do Para - Campus Universitario
de Altamira), quanto instituicdes privadas (Universidade Positivo Campus Londrina,
Faculdade Paraense de Ensino (FAPEN), e também exemplos de egressos em cursos
de doutorado (PUC-PR; UFMG; UFPA).

Os discentes do PPGNC tém oportunidades de exercitar competéncias
fundamentais para a investigacao e intervengao sobre problemas comportamentais
de amplo espectro, em varias areas de atuacdo (saude, educacgdo, comunicacao,

problemas sociais, dentre outros).

Os Egressos do PPGNC, mestres em Neurociéncias e Comportamento, s&o
profissionais com sélida formacao cientifica e metodoldgica, com habilidades éticas e
criticas em nivel de cientistas. Busca-se formar profissionais com conhecimento mais
amplo do fenbmeno comportamental do que o que costumeiramente se desenvolve
em formacdes de enfoque disciplinar. Se espera que a formacgao interdisciplinar
oferecida pelo Programa capacite este profissional a analisar o fendmeno

comportamental a partir de multiplos niveis de andlise:

a) avaliando aspectos filogenéticos que constituiram as estruturas neurais e
fisioldgicas que subsidiam as fun¢des comportamentais controladas pelos contextos

ambientais/funcionais contemporaneos e,

b) avaliando as variaveis contextuais da ontogénese individual das quais o

comportamento individual e social € funcéo.
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Vale ressaltar que, com o objetivo de propiciar um campo de experiéncias e
conhecimentos que constituam em possibilidades de articulagdo tedrico-pratica,

criando um espago de transi¢ao entre a vida estudantil e a vida profissional, a Unidade
oferta bolsas de estagio conforme quadro abaixo:

Quadro 8- Bolsistas da Unidade

Nome Financiamento | Local de Atuacéo Curso
Secretaria do Licenciatura em
José Maria Costa NTPC PPGTPC Ciéncias, Matematica e
Linguagens
Marcelo da Silva Corréa NTPC CPGA Ciéncias Sociais
Reyso Cunha Teixeira PROAD Informatica EngenharlaNda
Computacao

Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.

Os bolsistas de trabalho atuantes na Unidade sédo supervisados por servidores
com formacéo adequada para este fim, com excec¢do do estagiario de informatica. A
Unidade est& providenciando, junto ao Centro de Tecnologia da Informacéo - CTIC, a

possibilidade deste Centro realizar a supervisao das atividades do bolsita pelo menos
duas vezes ao més.
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Os recursos orcamentarios previstos e executados entre 2017 a 2021 apresentados na tabela, abaixo, e as receitas e despesas

previstas para os exercicios de 2022 a 2025, que dependerdo de aprovacdo do Projeto de Lei Orcamentaria e da realizacdo das

arrecadacoes de recursos proprios.

Tabela 20 - Demonstrativo de recursos or¢gamentarios previstos e executados entre 2017 a 2021

ATIVIDADE

Aquisicao de

Previsto
R$

Executado
R$

Previsto
R$

Executado
R$

Previsto
R$

Executado
R$

Previsto
R$

Executado
R$

Previsto
R$

Executado
R$

s 0,00 0,00 0,00  18.818,72 0,00  17.874,43  10.000,00 9.090,76 6.000,00 0.984,66

nglejﬁpﬁ%?ade 83.350,00  61.008,60  83.350,00 3456532  83.350,00  43.086,13  39.97500  41.48252 11.524,00  40.03124

Tecnologia da 0,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00

Informacéao

Auxilios

Estudantis/ 0,00 0,00 0,00  27.881,33 0,00 2255351  29.760,00 29.760,00 66.479,00  28:295.76

Bolsas

Aquisicao de 35.000,00 35.000,00 17.500,00 17.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamentos

Capacitacdo 9.261,00 7.800,00 9.261,00 8.572,00 0.261,00  23.306,93 9.300,00 9.155,76 9.300,00 9.300,00
TOTAL 127.611,00 | 124.611,10 | 110.111,00 | 110.111,00 | 110.111,00 | 110.111,00 | 11053500 | 110.535,00| 93.303,00| 87.611,66

Fonte: CPGA — elaborado por Glaucia Amorim
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Tabela 21 - Demonstrativo de gastos de Custeio previsto para o periodo 2022-2025

INICIATIVA TATICA 2022 2023 2024 2025 SUBTOTAL
Instalar sensores de movimentos. R$ 7.830,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.830,00

Promover palestras e Webinario
voltados ao tema de diversidade de

0 TS R$ 10.000,00 R$ 7.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 29.000,00
género, combate ao assedio e outras
tematicas de incluséo social.
:Qigg{os'”a“za‘?ao de combate a R$ 3.823,20 R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 6.000,00 R$ 18.823,20
Instalar sinalizaggo tatil. R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 21.000,00

Substituir hardwares/periféricos em

computadores com defeito e/ou

upgrade de periféricos em R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 70.000,00
computadores com desempenho

insatisfatorio.

TOTAL R$ 40.653,20 R$ 38.000,00 R$ 37.000,00 R$ 38.000,00 R$ 153.653,20
Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.

O Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento ndo possui recursos or¢camentarios suficientes para atender todas as demandas
necessarias, dentre elas: inclusdo social, sinalizacdo téatil, melhoria nos equipamentos, aquisicdo de novos dispositivos na area de
informatica, um das alternativas encontradas foi fazer manutencées nos equipamentos e upgrade nos computadores promovendo dessa
maneira uma melhoria no trabalho, proporcionando fuidez e rapidez aos desempenhos dos servidores.

Considerando que tais manutencdes sao essenciais para a Unidade, serdo priorizadas para 0s proximos anos.
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Tabela 22 - Demonstrativo de gastos de Capital previsto para o periodo 2022-2025

INICIATIVA - SUBTOTAL

TATICA Aquisi¢éo de Aquisicéo de Aquisicéo de Aquisicéo de
Equipamentos Olaee Equipamentos Olaree Equipamentos CiEs Equipamentos Ciaes

Substituicdo

dos antigos

aparelhos de ar R$20.336,00 R$1.500,00 R$22.000,00 R$1500,00 R$30.000,00 R$1.500,00 R$40.000,00 R$1.500,00 R$ 118.336,00
condicionado

por 24 splits)

Aquisicao de

Computadores,

Nobreaks,

Webcams e R$22000,00 R$ 0,00 R$ 22000,00 R$10.000,00 R$ 16000,00 R$ 0,00 R$ 18000,00 R$0,00 R$ 88.000,00
mobiliario

adaptados para

acessibilidade

TOTAL R$ 42.336,00 R$ 1500,00 R$ 44.000,00 R$11.500,00 R$46.000,00 #R$1.500,00 R$58.000,00 R$1500,00 R$216.336,00

Fonte: CPGA - elaborado por Elian Costa.

O Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento ndo possui Recursos de Capital desde 2018, ficando na dependéncia do aporte

financeiro da Administracdo Superior para atendimento das demandas.
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7 PLANEJAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO-TI

O quadro 9, apresenta os ativos de Tl que o Ndcleo de Teoria e Pesquisa do

Comportamento- NTPC disp0fe, tal como sua perspectiva de expansao.

Quadro 9 - Hardwares em uso e perspectiva de expansao

HARDWARES QTD AQUISICOES ~ SUBUNIDADE
ATUAL RESPONSAVEL

Computador 67 4 2 2 2 CPGA
Desktop

Monitor 74 4 2 2 2 CPGA

Impressora 36 0 2 2 2 CPGA
Notebook

16 1 1 1 1 CPGA

Nobreak 39 1 1 1 1 CPGA

TOTAL 232 10 8 8 8

Fonte: CPGA — elaborado por Elian Costa

Considerando os dados do quadro acima e a estrutura de Tl, a Unidade tem
por planejamento as acdes a seguir

Quadro 10 — Acdes de TI previstas até 2025

ACAO DESCRICAO DA ACAO PRAZO
Manutengdo preventiva de | Revisdo de hardware;s dos Ag0/2022 — Nov/2025
hardwares computadores da unidade
nMO%r::E:ESQaO EEENIIELE2 Revisdo dos Nobreaks da unidade Ago/2022 — Nov/2025

Fonte: CPGA — elaborado por Reyso Teixeira

63



AUTODIAGNOSTIGE

Figura 12- Autodiagnostico Organizacional
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Fonte: UFPA/PROPLAN/ Autodiagnéstico
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8 AUTODIAGNOSTICO

O autodiagnostico do NTPC teve a participacdo de 80,9% (17 servidores)
atuando na Unidade, sendo que 100% dos servidores técnicos-administrativos
responderam o autodiagnostico. O instrumento englobou dois eixos, a saber

a) Eixos Finalisticos;

b) Eixos de Atuacao de Suporte.

Com relagédo aos eixos de suporte, os resultados indicaram valores baixos
aferidos nos eixos de Tecnologia da Informacéo e Responsabilidade social. Como o
objetivo da autoavaliacdo foi fazer um retrato da Unidade, que pudesse servir de
parametro para construcdo do proximo PDU. Desta forma, passa-se a analisar 0s
itens que compdem os dois eixos, sugerindo iniciativas a serem incorporadas no PDU,
com vistas a superacéo dos referidos resultados.

No eixo de tecnologia da informacdo os descritores com avaliacdes menores
foram quatro: Seguranca da informacéo 2,44 = 2; Recursos aplicados em Tl 2,81 =
3; Suporte de servicos e solucbes de tecnologia da informacdo 3,33 = 3 e
Infraestrutura e recursos tecnoldgicos 3,41 = 3. Os itens que remetem aos recursos,
declara-se que devido a auséncia de verbas de capital, pelos menos a cinco anos do
governo federal, as possiveis iniciativas que impactaram nesses descritores ndo foram
implementadas. Os itens seguranca da informacgao e suporte de servigos e solugdes
de tecnologia, esbarram também em recursos de capital. Avaliou-se que, parte das
iniciativas planejadas estardo diretamente ligadas aos recursos de capital, como por
exemplo: aquisicdo de pecas para extensdo de memoérias dos computadores e
aquisicao de webcam.

No eixo de Responsabilidade social, os quesitos com menores avaliagcdes
foram quatro, a saber: Promocéo da sociabilidade e solidariedade para a convivéncia;
Compromisso com a equidade racial; Enfrentamento a discriminacdo, assédios e
outras formas de violéncia e Competéncias para responsabilidade social. Considera-
se que parte desses quesitos poderao ser impactados com iniciativas formativas, por
exemplo: Promocgéo de cursos que discutam responsabilidade social; Enfrentamento
a discriminacao; Assédio e outras formas de violéncia. Os demais quesitos, poderao
ser impactados com o Acompanhamento da implementacédo da politica de cotas nos

Programa e pela Implementacédo de a¢cbes de convivéncia no NTPC.
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Figura 13 — Autodiagnostico do NTPC

Fonte: PROPLAN

Quadro 11 — Pontos de exceléncia

ITEM EIXOS DADOS
1 Gestéo 3,78 =4
2 Gestéo de pessoas 3,73=4
3 Comunicacao 3,95=4
4 Orgamento 438=4

Fonte: PROPLAN

Quadro 12 — Pontos de razoabilidade

ITEM EIXOS DADOS
1 Tecnologia da informacgéo 341 =3
2 Responsabilidade social 3,42 =3

Fonte: PROPLAN

Quadro 13 — indice de exceléncia

indice Geral de Exceléncia
374=4

Fonte: PROPLAN

Os eixos de atuacdo finalistica foram compostos pelos Ensino de Pés-
Graduacao, Pesquisa, Extenséo e Internacionalizagéo. Avaliando os resultados do
NTPC, em funcéo dos indicadores, mantem-se no patamar razoavel nos quatro eixos.

Ressaltando que, em comparacdo com outros oito Nucleos, em trés desses

eixos houveram percentuais proximos. Quando comparados aos resultados da
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Unidade, com as médias de cada eixo por ano, abarcando o geral das Unidades, os
resultados obtidos foram acima de todas as médias, com excecdo do eixo de

Internacionalizac&o no ano de 2019.

Os dados indicam que a Unidade precisa melhorar no conceito dos Programas
de Pés-graduacao, no envio de discente para intercambios e na taxa de sucesso de

formacao dos discentes, iniciativas que serdo priorizadas no PDU 2022 a 2025.

RESULTADO GERAL: EIXOS FINALISTICOS

Eixo Resultado

Ensino de P4s-Graduagio Razodvel

Pesquisa Razodvel

Razodvel

gaa— Extensdo
q Internacionalizagdo Razoavel
Ensino de Pés-
Graduagio

Razoavel

indice Geral de Excel&ncia

Razoavel.

/
7 Z/ Pesquisa Escala de Exceléncia
1: Muitoruim
2: Ruim
3: Razodvel
4: Bom
5: Excelente

L X Xol ¥ J
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9 PLANEJAMENTO TATICO

E o conjunto de planos com foco no médio prazo e com um maior grau de
detalhamento do que o planejamento de nivel estratégico, estabelecido por cada
unidade da instituicdo, porém mantendo o alinhamento com as premissas
estabelecidas no nivel estratégico. Deve-se considerar, também, no planejamento
tatico a visdo holistica que considera a cooperacado e coordenacdo que deve existir
entre todas as unidades que compdem a instituicdo como um todo.

Uma das principais diferencas do Planejamento Estratégico para o
Planejamento Téatico é que o primeiro se volta para a organizagdo com um todo, ja o
segundo é orientado as unidades da Organizacdo em nivel tatico, sendo o
detalhamento com 0s meios para atingir os objetivos e metas da organizacéao, ou seja,
o Planejamento Tético € a decomposi¢cdo do Planejamento Estratégico para cada
unidade e para cada area da Instituic&o.

O Planejamento Tatico do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento foi
construido com base nos objetivos estratégicos elencados no Mapa Estratégico da
Universidade Federal do Para, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional-
PDI/UFPA 2016-2025.

O Mapa Estratégico da UFPA apresenta a missao e a visao institucional, e 0s

20 objetivos estratégicos para o préximo decénio
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Figura 14 - Mapa estratégico UFPA/ PDI 2016-2025

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

MISSAO - Produzir, socializare transformar o ity VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
conhecimento na Amazdnia para a formagao I’ internacionalmente pela qualidade no ensino, na
de cidadaos capazes de promover produgéo de conhecimento e em praticas

a construgcao de uma sociedade ﬁs sustentaveis, criativas e inovadoras
inclusivae sustentavel. I - integradas a sociedade.
GESTAO SOCIAL
Formar profissionais : A Propor alternativas tecnologicas,
Valorizar a diversidade Ao . o=
aptos para o mundo o — cientificas e socioambientais
dotrabalho e o exercicio proc para o desenvolvimento
. . formativos .
da cidadania sustentavel
GESTAOACADEMCA
] . Elevara qualidade Integrar agbes Intensificar as relagdes Ampliare
Aprimorar a Fomentar aces . . s )
. . dos cursos de de ensino, com a sociedade civile consolidar as
gestao integradas entre o A PR o
- . graduagdoe pesquisae organizagdespublicase relagées
académica 0s campi : = = A . o
pos-graduacéo extensdo privadas internacionais
GESTAO ADMINISTRATIVA
Aprimorara = and_|r € aplerf§|goar Ry ? descentrah;ggao Melhorar e fortalecer Promovera
. a gestaoinstitucional da gestdo orcamentariae -
comunicagdo ] ; h agovernancados responsabilidade
L naperspectiva financeira das unidades . . .
institucional : . . processos internos socioambiental
multicampi académicas
GESTAODE PESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA& T GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA
i e Ampliara
Valorizar Gerir Prover |nfraest!'utura . Assgggrara Prlonz_ara captacdode
X . adequada as disponibilidade de alocagdo de
servidores com estrategicamente q : - recursos dos
f dro d necessidades sistemas essenciais recursos em setores qover
0CO €M 0 quacro de académicas e de Tecnologia da iniciativas Gour
resultados pessoal dministrati Informacao e namentais e ndo
administrativas estratégicas gj)vernamentais

Fonte: UFPA/ PDI, 2016.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

Alicercado no planejamento estratégico da UFPA, o Nuicleo de Teoria e

Pesquisa do Comportamento definiu os seus referenciais, apresentando sua missao,

Visdo e principios, a seguir:

a) missdo - formar pessoas no nivel de pés-graduacdo de carater

transdisciplinar no ambito do comportamento dos organismos, favorecendo
a aquisicdo de competéncias necessarias para a resolugdo de problemas

regionais com base na producdo de conhecimento cientifico e tecnologico.

A missao de uma organizacéo é a sua finalidade, sua raz&o de ser. O critério

de sucesso definitivo para uma organizacdo € o desempenho no cumprimento da

miss&o. E o porqué de sua existéncia.
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b) visédo - ser referéncia nacional e internacional em sua especialidade
expressa em sua producéo cientifica de alto nivel e formagéo de mestres e
doutores capazes de contribuir com a solucéo inteligente de problemas
comportamentais na regido amazonica.

c) principios - aplicabilidade pratica; comprometimento; democracia; ética;

exceléncia; pluralismo de ideias; socializagao e transparéncia.
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Diante ao exposto, o NTPC apresenta seus painéis de ac¢fes, indicadores e metas, alinhados aos objetivos estratégicos do PDI-UFPA/

2016-2025.

Quadro 14 - Painéis de desempenho tatico do NTPC

PAINEIS DE DESEMPENHO TATICO DO NTPC

Perspectiva Resultados Institucionais

| owmme | e

=

~

GESTAO SOCIAL

Formar profissionais aptos para o [Taxa de sucesso |N° de alunos
mundo do trabalho e o exercicio |dos PPGs. formados nos Sistema de acompanhamento
da cidadania PPGs de discentes dos PPGs.
/ N° total de 83 %[ 90%| 95%| 95%| 95%
alunos dos
PPGs) x 100
Ndmero de Produzir materiais
materiais NC absoluto. ) 1 5 5 3 instrucionais com énfase no
produzidos ao desenvolvimento sustentavel.
Propor alternativas tecnoldgicas, ano
cientificas e socioambientais para
o desenvolvimento sustentavel NC de coletas
seIe_tlvas NC absoluto. ) 5 5 3 4 Coleta _Selet|va d(_e residuos
realizadas produzidos na unidade.
anualmente
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Perspectiva Resultados Internos

Iniciativas Taticas

participantes
/total alunos dos
PPGs) x100.

Objetivo Estratégico Indicador Férmula Base i
2021 | 2022|2023 2024|2025, ~ Programas/Projetos /
Atividades
Nota média Soma das notas
. - - atribuida aos de cada Implementar autoavaliagcdo dos
Aprimorar a gestdo académica egresso / total - 85|90 |90 | 95
cursos pelos PPGs.
de egressos
egressos ;
que avaliaram
Duas visitas Promover visitas técnica de
implementadas docentes da Unidade a
a0 ano N absoluto - 2 4 4 4 linstituicBes parceiras
internacionais e/ou nacional de
% de discentes |N ° anual de
enviados ou alunos enviados
recgb_ldos para |ou recebidos ) 5.0% |5.09% | 5,0% | 10% En\{la_r e receber discentes para
estagios. nos PPGs/total estagios nos PPGs.
Elevar a qualidade dos cursos de alunos dos
Graduacao e Pés-graduacao PPGs) x100
N° de discentes
% de discentes e |° d_ocentes da
Unidade nos . . L
docentes PPGs ) Divulgar eventos internacionais
participantes. 10% | 20% | 30% | 30% |aos discentes e docentes.
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% de projetos de
pesquisa e/ou
extensao da

N° de projetos
da unidade com
participacdo

70%

70%

80%

80%

Envolver discentes de

unidade com discente / N° graduaqéo nos projetos de
participacéo total de projetos pesquisa e/ou extensao.
discente. da unidade)
x100

N° de atividades [N° absoluto de Promover atividades
académicas atividades académicas a serem ofertadas
ofertadas junto a |anualmente. junto com instituicBes parceiras
Instituicdes 2 2 2 4 |nacionais ou internacionais.
parceiras.
N° de acbes
realizadas N° de agbes
destinadas ao realizadas 2 3 3 4
publico ndo anualmente
académico.

Divulgar a¢bes de iniciativas
N° de materiais cientificas para o publico ndo
destinados ao académico.
publltzo néo N° ap_soluto de 4 6 8 10
académico matérias

produzido pelos
PPGs.
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Ampliar e consolidar as relagdes
internacionais

% de publicacdes
em revistas
estrangeiras ou
em lingua

N° de

publicacdes
estrangeiras
dos docentes da

estrangeira dos |unidade nos Publicar em revistas
docentes da PPGs /N°de 30% |35% |40% |50% |estrangeiras ou em lingua
unidade nos publicacdes estrangeira.
PPGs totais dos
docentes da
unidade nos
PPGs) x 100
N° de projetos
com parcerias
% de projetos internacionais Buscar participagdo em projetos
com parceiros /N° de projetos 2506 | 30% | 30% | 359 (COM parceiros internacionais.
internacionais de docentes da
unidade nos
PPGs) x 100
Participar de atividades
N° de atividades | N° absoluto de académicas a serem ofertadas
conjuntas atividades 5 5 5 5 conjuntamente por instituicbes
internacionais. conjuntas parceiras internacionais.
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Perspectiva Processos Internos

Iniciativas Taticas

Objetivo Estratégico Indicador Férmula Base .
2021 | 2022|2023 2024 2025 Programas / Projetos /
Atividades
N° de processos
organizacionais
Taxa de prioritarios e Selecionar e mapear processos
processos mapeados / N° 2506 30% 150% |75% de execugdo orgamentaria da
mapeados na Total Coordenacao de Planejamento,
unidade de processos Gestao e Avaliacdo (CPGA).
organizacionais
x100
Melhorar e fortalecer a % bens N° de bens
governanga dos processos incorporados ao |adquiridos e 6,3% | 3% | 3% | 5% | 8% |Acompanhar o controle dos bens

internos

acervo.

registrados/N°
total

de bens
existentes x
100.

patrimoniais da unidade.
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Promover a responsabilidade

socioambiental.

% de servicos
instalados nos

Quantidade de
Sensores

Instalacdo de sensores de

instalados/ total |44 uni|100%| 0% | 0% | 0% .
corredores e de movimento.
hall dos prédios lampadas x 100
N° de aparelhos
substituidos / N°©
% de aparelhos total de Substituir os antigos
ap aparelhos a 24 un.| 20% | 30% | 25% | 25% |aparelhos de ar condicionados.
substituidos serem

substituidos) x
100
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Perspectiva Pessoas

Gestao de Pessoas

Iniciativas Téticas
Ano
Objetivo Estratégico Indicador Formula Base
2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | Programas / Projetos / Atividades
N° de
% de servidores servidores da
da Unidade que Unidade que Promover palestras e Webinario
Valorizar servidores com foco em realizaram q realizaram ) 40% | 40% | 60% | 80% voltados ao tema de diversidade de
resultados atividade voltada atividade/ Total género, combate ao assédio e outras
< : de servidores tematicas de inclusao social.
a diversidade. da Unidade X
100
. . N° de solicitacdes - .
Gerir estrategicamente o quadro para a reposicio [N absoluto. ) 1 1 1 1 Sollqltar reposicdo do quadro de
de pessoal servidores.
do quadro
funcional.
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Perspectiva Infraestruturade T. |

Iniciativas Taticas

Gestao de Infraestrutura & T. |

equipamentos
necessarios x
100

Objetivo Estratégico Indicador Formula Base Programas / Projetos /
2021 | 2022 | 2023 | 2024 @ 2025 Atividades
N° de sirenes
audiovisuais NC absoluto. 0 5 5 5 5 In;ta[ar sinalizages de combate
instaladas a incéndio.
anualmente
Prover !gfrgestrutuczzi\ a_dequada as |\o de sinalizagéo \° de servico
necessidades academicas e tatil instaladas por & 0 0 1 1 1 |Instalar sinalizagao tatil.
administrativas. P executado
prédio.
- Implementar recursos de
o
N° de Paginas dos N° absoluto. - 0 1 1 0 |acessibilidade nas paginas dos
PPGs adaptadas.
PPGs.
% de N° de Substituir hardwares /periféricos
substituicBes aparelhos em computadores com defeito
realizadas substituidos / e/ou upgrade de periféricos em
total de computadores com desempenho
aparelhos a 20% | 20% | 25% | 25% | insatisfatorio.
serem
Assegurar a disponibilidade de substituidos no
sistemas essenciais e Tecnologia ano) x100
da Informacéo. % de N° de
Equipa_\mentos equipgmento Adquirir Computadores,
adquiridos adquiridos Nobreaks, Webcams e mobiliario
/ N° de 20% | 20% | 30% | 40% |adaptados para acessibilidade

Fonte: CPGA
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Perspectiva Orcamentaria-Financeira

Iniciativas Taticas

Gestdo orcamentaria e financeira

unidade no ano)
x 100

. - : . Ano Base
Objetivo Estratégico Indicador Férmula 2021 Programas / Projetos /
2022 2023|2024 | 2025 Atividades
N° de acbes
Taxa de estratégicas
Priorizar a alocacédo de execucao do executadas/ N Elaborar Plano de gestéo
recursos em iniciativas orcamento nas [total de acdes 80 80% | 90% |100%| 100% |orgcamentaria com foco em
estratégicas. acoes da unidade prioridades.
prioritarias planejadas) x
100
(% de docentes
da unidade com
. ~ bolsa de
';Tglgsaocsagsgzzde %L?r(lei dd:(;:eerg'fmda produtividade no Incentivar os docentes a
. ~ ano/N° total de | 9 bolsistas | 40% | 40% | 40% | 40% |concorrer & bolsa de
governamentais e ndo bolsa de d -
. L ocentes da produtividade.
governamentais. produtividade.

Fonte: CPGA
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9 GESTAO DE RISCOS
O quadro 11 apresenta os riscos referentes ao planejamento tético do Nucleo
de Teoria e Pesquisa do Comportamento.

Quadro 15 — Quadro Resumo da Gestéo de riscos do NTPC

Item Objeto Risco Nivel de Acdo de Tratamento Unidade/ Prazo
analisado Risco (Descricao) Subunidad
(Classificaca e
0) Responsav
el
1 Implementar Identificar
autoavaliacéo tardiamente Programas
dos PPGs falhas ou . . . . de Pés- a
. ~ Risco Médio monitorar o risco. ~ Continuo
distor¢cbes na graduacoes
consecucao dos
objetivos
2 1-Pautar regularmente
em reunides do
colegiado a
importancia do tema,
Promover visitas e buscar solucgoes
técnica de plausiveis;
docgntes da I_:alta d(_a recursos 2- Pesquisar editais Programas
Unidade a financeiros para o Risco Alto . . . de Continuo
instituicdes atendimento do - | Internacionais que Pos-
internacionais objeto tenham destinacdo de | graduactes
e/ou nacional de recursos para
referéncia intercambios;
3- Submeter projeto
aos editais com essa
natureza.
3 Enviar e receber | Falta de recursos
discentes para financeiros e
estagios nos articulacéo . o . . Program as a
: Risco Médio monitorar o risco. de Pos- Continuo
PPGs interna para o duacs
atendimento do graduacoes
objeto
4 Buscar Impossibilidade
participagdo em | de fazer parcerias Programas
projetos com internacinais Risco Médio monitorar o risco. de Pés- Continuo
parceiros graduacbes
internacionais.
5 Acompanhar o Perda de controle
cont'role qe. DerS dog e Bk Risco Médio monitorar o risco. CPGA Continuo
patrimoniais da | Unidade
Unidade.
6 . Selecéo e
Selecionar e mapeamentos . - monitorar o risco .
mapear feitos Risco Médio ) CPGA Continuo
processos. .
incorretamente

Fonte: NTPC/PPGTPC/PPGNC/CPGA
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9 GESTAO DO PLANO

Apo6s homologacgédo do plano e devida divulgacdo na Unidade, faz-se necessério

gue o0 mesmo seja implantado e que sua gestdo seja realizada, colocando-o em

pratica.

A gestdo é realizada através da estruturacdo de um sistema para avaliacao e

monitoramento do plano, geralmente constituida através das Reunifes de Avaliacao.

A Reunido de Avaliacado Tatica — RAT é o momento para apresentar os resultados

obtidos no periodo e tracar planos de acdo ou tomar medidas com o objetivo de

melhorar o alcance das metas em situacao critica.

Para esse fim, a Unidade ira reunir-se periodicamente para avaliar a

implementacédo do plano e de discutir alternativas e possibilidades para superar as

dificuldades e os problemas eventualmente identificados, conforme calendario de

agendamento de reunides abaixo:

Quadro 16- Calendario de Reunifes de Avaliacdo do Plano

ORDEM DATA
12 Reunido de Avaliagdo do Plano 30/11/2022
22 Reunido de Avaliag&o do Plano 01/06/2023
32 Reunido de Avaliagéo do Plano 30/11/2023
42 Reunido de Avaliacéo do Plano 01/06/2024
52 Reunido de Avaliagédo do Plano 30/11/2024
62 Reunido de Avaliagcédo do Plano 01/06/2025

Fonte: NTPC — elaborado por Celina Magalhdes
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Os anexos correspondem ao Plano de Acédo para o ano de 2022 do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento.

PLANO DE ACAO - INICIATIVA 1

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC

Iniciativa tatica: Sistema de acompanhamento de discentes dos PPGs

Objetivo da iniciativa: Fazer cumprir o percurso académico regular dos discentes

Responsavel pela iniciativa: Professores, Secretarias e Coordenagfes dos PPGs

Processos/Ac¢des

Responsével

Inicio

Previsao
de Fim

Status Observac6es

Fazer levantamento de prazos de Secretaria do

01 | qualificacdo, defesa e entrega de PPG 03-2022 11-2022
trabalhos finais
Informar o corpo docente e discentes Secretaria e

02 Coordenador do 04-2022 11-2022
desses prazos PPG
Solicitar aos docentes que encaminhem Secretaria e

03 | justificativas e pedidos de prorrogagéo Coordenador do 10-2022 10-2022
guando for o caso PPG
Aplicar as consequéncias previstas no Colegiado do

04 | regimento em caso de nao cumprimento IgPG 12-2022 11-2022
dos prazos

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 2

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: Direcéo
Iniciativa tatica: Produzir materiais instrucionais com énfase no desenvolvimento sustentavel

Objetivo da iniciativa: Apresentar alternativa tecnolégica a alunos das séries iniciais, sensibilizando-os para separacao de residuos

Responsavel pelainiciativa: Celina Magalhaes

Processos/Agd 3 . isa . 0
coes Responséavel Infcio Prew_sao Fim Status Observactes
de Fim
Contatar o Laboratério de TI, explicar a
01 | demanda e planejar os préximos 0 Celina /Equipe TI 03-2022 03-2022 03-2022 Iniciado
encontros
02 | Avaliar a producéo dos discentes de TI 0 Celina/Equipe TI 05-2022 06-2022 06-2022 Inzg?jo
03 | Testar o produto entregue 0 Equipe TI 06-2022 07-2022 07-2022
04 | Fazer contato com Escolas 0 Equipe TI 08-2022 09-2022 09-2022
05 | Acompanhar a utilizacdo do programa 0 Equipe TI 10-2022 12-2022 12-2022

Status: Em andamento normal; Com atrasos ndo criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.

88



Plano de Desenvolvimento do NTPC

PLANO DE ACAO — INICIATIVA 3

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA

Iniciativa tatica: Coleta seletiva de residuos produzidos na unidade
Objetivo da iniciativa: Promover o desenvolvimento sustentavel

Responsavel pelainiciativa: Glaucia Amorim

Processos/Acbes Responsavel Previsao . Status Observacdes

Inicio

de Fim

Contatar facilitadores da Prefeitura do
Campus para organizar acées que
possam levar cidaddos em torno e de
01 | dentro da Instituicdo a conscientizar-se 0 Glaucia Amorim 2022 2022 2022
sobre a importancia de cada um
contribuir para que o Nucleo se torne

N&o Agendamento
iniciado | com a Prefeitura

sustentavel
Promover eventos presenciais e Palestrantes da
webinério, envolvendo teméatica de como No coordenacéo do
02 | podemos ajudar o planeta a torna-se 0 Glaucia Amorim 2022 2022 2022 o meio ambiente da
., A iniciado .
sustentavel com a contribuicdo do NTPC Prefeitura do
engajado na campanha Campus

Status: Em andamento normal; com atrasos néo criticos; em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO - INICIATIVA 4

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC
Iniciativa tatica: Implementar autoavaliacdo dos PPGs

Objetivo da iniciativa: Realizar autoavaliacao periddica nos PPGs

Responsavel pelainiciativa: Coordenadores dos PPGs

Processos/Acbes Responséavel . Previsao . Observacoes
Inicio .
de Fim
Identificar os critérios vigentes de Romariz Barros e
01 | avaliacdo dos programas pela 0 06-2022 11-2022
Fernando Rocha
mantenedora
Elaborar instrumento de autoavaliacdo dos Romariz Barros e
02 | PPGs com base nos critérios de avaliacao 0 08-2022 09-2022
Fernando Rocha
externa dos programas
03 Apresen;ar ?os pares a proposta de 0 Romariz Barros e 09-2022 10-2022
autoavaliaco Fernando Rocha
Realizar a primeira autoavaliagdo nos Romariz Barros e
04 | PPGs com base nos dados disponiveis 0 11-2022 12-2022
A X Fernando Rocha
referentes ao quadriénio em vigor

Status: Em andamento normal; Com atrasos ndo criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO - INICIATIVA 5

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC

Iniciativa tatica: Promover visitas técnica de docentes da Unidade a instituicbes parceiras internacionais e/ou nacional de referéncia
Objetivo da iniciativa: Fomentar o intercambio cientifico nos PPGs

Responséavel pelainiciativa: Coordenadores dos PPGs

Processos/Ac¢des Responsavel

Previsao . Status Observacdes

Inicio ;
de Fim

Solicitar ao corpo docente e discente dos

01 PP(_Bs_qye informem nome e contatp de~ 0 Romariz Barros e 05-2022 06-2022
instituicdes com potencial para realiza¢éo Fernando Rocha
de visitas

Elaborar e enviar comunica¢éo formal dos
PPGs aquelas instituicdes (com a

02 | participacdo dos docentes interessados)
informando sobre a disposicao de
realizac8o das visitas

Acompanhar a comunicagéo entre o0s

03 | docentes interessados e as instituicdes de 0
destino das visitas quanto ao planejamento
Buscar fontes de apoio a realizacédo das Romariz Barros e
visitas guando demandado Fernando Rocha

0 Romariz Barros e

Fernando Rocha | 082022 | 08-2022

Romariz Barros e

Fernando Rocha 09-2022 | 10-2022

04

09-2022 12-2022

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 6

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC
Iniciativa tatica: Enviar e receber discentes para estagios nos PPGs

Objetivo da iniciativa: Promover intercambio para os discentes dos PPGs

Responsavel pela iniciativa: Secretarias e Coordenagdes dos PPGs

Processos/Ac¢des Responséavel Inici Previséao ; Status Observactes
nicio de Eim
Solicitar ao corpo docente e discente .
dos PPGs que identifiguem docentes e Secretarias e
1 S o . o 0 Coordenadores 05-2022 06-2022
instituicGes com potencial para aceitar a
L . . dos PPGs
realizacéo de intercAmbio
Acompanhar a comunicacgéo entre os .
docentes interessados e as instituicdes Secretarias e
2 : . 0 Coordenadores 06-2022 08-2022
de destino das visitas quanto ao
; dos PPGs
planejamento
3 B_u_scar fontes de apoio a realizagéo de 0 Coordenadores 06-2022 122022
visitas quando demandado dos PPGs

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 7

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC
Iniciativa tatica: Divulgacéo de eventos internacionais aos discentes e docentes

Objetivo da iniciativa: Aumentar a internacionalizacéo e o impacto dos PPGs

Responsavel pelainiciativa: Secretarias e Coordenacdes dos PPGs

Processos/Acbes Responséavel Inici Previsao . Status Observacoes
nicio de Fim
Identificar a ocorréncia de eventos Coordenadores
1 internacionais relacionados as linhas de 0 e corpo docente 05-2022 12-2022
pesquisa dos PPGs dos PPGs
Compartilhar com todos as informagdes Coordenadores
2 | completas sobre programacéo e 0 e corpo docente 05-2022 12-2022
inscricbes nos eventos internacionais dos PPGs
Buscar fontes de apoio para participacdo Coordenadores
3 0 e corpo docente 05-2022 12-2022
em eventos
dos PPGs

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO - INICIATIVA 8

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC
Iniciativa tatica: Envolver discentes de graduacao nos projetos de pesquisa e/ou extensao

Objetivo da iniciativa: Aumentar a participacao de discentes de graduagao nos projetos de pesquisa dos PPGs

Responsavel pelainiciativa: Secretarias e Coordenagdes dos PPGs

Processos/Ac¢des Responséavel Infci Previséao ; Status Observac6es
nicio de Fim
Divulgar entre os discentes de Coordenadores
1 | graduacao as linhas de pesquisa dos 0 e corpo docente 05-2022 12-2022
PPGs dos PPGs
. Coordenadores
o | Estimular os docentes dos PPGs a 0 e corpo docente |  05-2022 12-2022
participar de editais de bolsas de IC d
0s PPGs
Acompanhar os dados sobre Coordenadores
3 engajamento de discentes de graduacdo 0 e corpo docente 11-2022 12-2022
em projetos dos PPGs

Status: Em andamento normal; Com atrasos ndo criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 9

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC

Iniciativa tatica: Promover atividades académicas a serem ofertadas junto com instituicdes parceiras (hacionais ou internacionais)
Objetivo da iniciativa: Fomentar o intercambio cientifico nos PPGs

Responsavel pelainiciativa: Coordenadores dos PPGs

Processos/Ac¢des Responséavel Previséao . Status Observacdes
de Fim

Solicitar ao corpo docente e discente dos

PPGs que identifiguem e informem o Romariz Barros e

01 | contato de potenciais instituicdes parceiras 0 06-2022 07-2022
. . . . . . - Fernando Rocha

nacionais ou internacionais para realizacao

de atividades académicas conjuntas

Elaborar e enviar comunicagéo formal dos

02 PPC:‘s_ a e§tas msltltwgoes (com a _ 0 Romariz Barros e 08-2022 09-2022
participacdo dos interessados) convidando Fernando Rocha
para promover a atividade conjunta

03 Ideqtlflcar e sugerir pqte_nuals fontes de 0 Romariz Barros e 10-2022 12-2022
apoio quando necessario Fernando Rocha
Acompanhar o engajamento dos Romariz Barros e

04 | interessados no planejamento e realizacdo 0 06-2022 12-2022

das atividades académicas propostas Femando Rocha

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 10

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC

Iniciativa tatica: Divulgar acfes de iniciativa cientifica para o publico ndo académico
Objetivo da iniciativa: Aumentar a insergao social dos PPGs

Responsavel pela iniciativa: Coordenadores dos PPGs

Processos/Acbes Responsével

Previséo . Status Observacdes

Inicio e 1=

Solicitar ao corpo docente e discente dos
PPGs que identifiquem os publicos Romariz Barros e
potencialmente interessados em eventos Fernando Rocha
de divulgacéo

Elaborar propostas de formatos de agbes

01 06-2022 07-2022

de divulgacéo que se adequem ao Comissao

02 ulgacao q aeq ° 0 especifica para | 08-2022 | 10-2022
conteudo das divulgacdes e ao publico- i
alvo esse fim

03 Identlflcar e sugerir as potenmals fontes de 0 Romariz Barros e 06-2022 10-2022
apoio guando necessario Fernando Rocha
Acompanhar o engajamento dos Romariz Barros e

04 | interessados no planejamento e realizacdo 0 06-2022 12-2022

~ Fernando Rocha
das acbes

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 11

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC

Iniciativa Tatica: Publicar em revistas estrangeiras ou em lingua estrangeira

Objetivo da iniciativa: Aumentar a internacionalizacéo e o impacto cientifico dos PPGs
Responsavel pelainiciativa: Coordenadores dos PPGs

Processos/Acbes Responsével

Previséo . Status Observacdes

Inicio ;
de Fim

Propor a reserva de verba PROAP dos
programas para contratacdo de servigos de Romariz Barros e
01 | terceiros ligados ao atingimento das exigéncias 0 04-2022 06-2022
N ~ . Fernando Rocha
dos periodicos como os de traducéo e revisdo
de texto
Solicitar ao corpo docente e discente dos PPGs
gue identifiqguem os periddicos internacionais ou
02 | nacionais (com publlc_agao em Ilngya 0 Romariz Barros e 06-2022 07-2022
estrangeira) que estejam bem avaliados e com Fernando Rocha
fluxo de publica¢Bes atualizado e compativel
com a periodicidade de avaliacdo dos PPGs

03 Dlyulgar amplgm‘ente nos F:PGS aI¢X|stenC|a de 0 Romariz Barros e 05-2022 08-2022
editais de apoio a publicacdo qualificada Fernando Rocha
Acompanhar o engajamento dos interessados Romariz Barros e

04 | nainscricdo aos editais e/ou na elaboragéo das 0 05-2022 12-2022

Fernando Rocha

solicitacbes de apoio via PROAP

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO - INICIATIVA 12

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC

Iniciativa tatica: Buscar participacdo em projetos e parceiros internacionais

Objetivo da iniciativa: Aumentar a internacionalizacéo dos PPGs
Responsavel pelainiciativa: Coordenadores dos PPGs

Processos/Ac¢des Responséavel

Previsao . Status Observacdes

Inicio ;
de Fim

Solicitar ao corpo docente e discente dos
PPGs que identifiguem e informem Romariz Barros e
01 | projetos internacionais de interesse para 0 05-2022 06-2022
. . Fernando Rocha
seus grupos de pesquisa ativos nos
proximos 12 meses
Identificar qual tipo de suporte os docentes Romariz Barros e
02 | e discentes precisam para se engajar 0 06-2022 07-2022
. Fernando Rocha
nesses projetos

Identificar e sugerir potenciais fontes de Romariz Barros e

03 . L . 0 06-2022 08-2022
apoio para a participacdo nos projetos Fernando Rocha
Acompanhar o engajamento dos Romariz Barros e

04 | interessados na busca pelo apoio para 0 05-2022 12-2022

Fernando Rocha

participacdo nos projetos

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 13

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC

Iniciativa tatica: Participar de atividades académicas a serem ofertadas conjuntamente por instituicdes parceiras internacionais
Objetivo da iniciativa: Aumentar a internacionalizacéo e o intercambio cientifico nos PPGs

Responsavel pelainiciativa: Secretarias dos PPGs

Processos/Acbes Responsével Previsao . Status Observacdes

Inicio

de Fim

Solicitar ao corpo docente e discente dos

PPGs que identifiguem e informem o Romariz Barros e

01 | contato de potenciais instituicdes parceiras 0 06-2022 07-2022
. ) . N Fernando Rocha

internacionais para realizacéo de

atividades académicas conjuntas

Elaborar e enviar comunicac¢éo formal dos

02 PPC:‘s_ aqu~elas instituices (coma _ 0 Romariz Barros e 08-2022 09-2022
participacdo dos interessados) convidando Fernando Rocha
para promover a atividade conjunta
Identificar e sugerir potenciais fontes de Romariz Barros e

03 apoio quando necessario 0 Fernando Rocha 10-2022 | 12-2022
Acompanhar o engajamento dos

04 | interessados no planejamento e realizagéo 0 Romariz Barros e 06-2022 12-2022

das atividades académicas propostas Fernando Rocha

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 14

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA
Iniciativa tatica: Selecionar e mapear processos de execucao orcamentaria da CPGA

Objetivo da iniciativa: Melhorar os processos internos

Responsavel pelainiciativa: Elian Costa

Processos/Acbes Responsavel . Previsao . Status Observacoes
Inicio - Fim
de Fim

Levantar junto ao SIPAC 0s processos

01 | da CPGA e o n°de vezes que foram Elian Costa 06/08/2022 | 30/09/2022 | 30/09/2022
devolvidos

02 | Listar todos os processos e agrupar por Elian Costa 01/10/2022 | 15/10/2022 | 15/10/2022
categorias

03 a‘;'ue;;'lggfgg‘zr:fso ddaes fo;ﬁf}g:s Elian Costa 16/10/2022 | 30/10/2022 | 30/10/2022
Escolher 10% dos processos a serem

04 | mapeados para encontrar e corrigir 0s Elian Costa 03/10/2022 | 03/10/2022 | 03/10/2022
erros na execucao orcamentaria
Redigir o procedimento operacional

05 | padrdo (POP) e fluxograma dos Elian Costa 04/10/2022 | 14/10/2022 | 14/10/2022
processos escolhidos

Status: Em andamento normal; com atrasos néo criticos; em atraso; Concluido e Nao iniciado.

100



Plano de Desenvolvimento do NTPC

PLANO DE ACAO - INICIATIVA 15

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA
Iniciativa tatica: Acompanhar o controle dos bens patrimoniais da unidade

Objetivo da iniciativa: Melhorar o controle patrimonial

Responsavel pela iniciativa: Michael Gama

Processos/Ac¢des Responséavel Inicio Previsdo de Fim Status Observactes
Fim
Confeccionar planilha de controle Em
01 | de distribuic&o/transferéncia de 0 Michael Gama 18/04/2022 20/05/2022 20/05/2022 andamento
bens na unidade
02 | Atualzer aplaniina de controle 2 0 Michael Gama 21/05/2022 | 21/12/2022 | 21/12/2022 | N&o iniciado

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 16

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA

Iniciativa tatica: Instalar sensores de movimentos

Objetivo da iniciativa: Economizar energia elétrica

Responsaveis pela iniciativa: Glaucia Amorim / Celina Magalhdes

Processos/Ac¢des Responséavel Inicio Prew_sao de Eim Status Observactes
Fim
01 | Comprar de lampadas e sensores R$ 5.830,00 gﬁgﬁm 07/10/2022 14/12/2022 14/12/2022 Concluido
Levantar lista de servigo a ser L ~
; Glaucia Nao
02 | realizado pela empresa de 0 ; 16/05/2022 16/05/2022 16/05/2022 -,
~ ! Amorim iniciado
manutencédo predial
s . Glaucia Nao
03 | Emisséo de Ordem de Servico R$ 2.000,00 . 26/05/2022 26/05/2022 26/05/2022 L
Amorim iniciado
~ . Celina Nao
04 | Acompanhar a execucéo do servi¢co 0 = 06/06/2022 06/06/2022 10/06/2022 .
Magalhées iniciado

Status: Em andamento normal; com atrasos néo criticos; em atraso; Concluido e Nao iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 17

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA
Iniciativa tatica: Substituicdo dos antigos aparelhos de ar-condicionado

Objetivo da iniciativa: Promover economia na energia elétrica.

Responsavel pelainiciativa: Glaucia Amorim

Processos/Acbes Responsavel - Previsado de . Observacoes
Inicio Eim Fim
Enviar oficio a administracao
01 | superior solicitando aquisi¢éo de 4 R$ 20.306,00 Celina Magalhaes 02/01/2022 02/01/2022 02/01/2022 Concluido
splits
02 Ejﬂ;f;;azcompa”hamemo da 0 Glaucia Amorim | 02/01/2022 | 15/04/2022 | 15/04/2022 | Concluido
Fazer o acompanhamento da Em
03 | instalacdo das splits nas salas da 0 Michael Gama 15/04/2022 17/05/2022 17/05/2022 d
unidade. andamento

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO - INICIATIVA 18

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA

Iniciativa tatica: Promover palestras e Webinario voltados ao tema de diversidade de género, combate ao assédio e outras tematicas de
incluséo social

Objetivo da iniciativa: Sensibilizar a comunidade para equidade social, respeito a diversidade, enfrentamento a discriminagéo, assédio e
outras formas de violéncia

Responséavel pelainiciativa: Elian Costa

Processos/Ac¢des Responsavel . Previsao ; Status Observacoes
Inicio de Eim
Inserir as necessidades de cursos no
01 | Plano de Desenvolvimento de 0 Elian Costa Jun-2022 Nov-2022
Pessoas (PDP)
02 | Procurar parceiros na area tematica 0 Elian Costa Jun-2022 Ago-2022
03 :ur(resgrar 0 processo para ministrar do R$ 10.000.00 Elian Costa JUN-2022 NOV-2022

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 19

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC
Subunidade e/ou Setor responsavel: Diregcédo

Iniciativa tatica: Solicitar reposi¢do do quadro de servidores

Objetivo da iniciativa: Atender as demandas da unidade e subunidades

Responsavel pelainiciativa: Celina Magalhaes

Processos/Acbes Responséavel Previsado de . Status Observacoes

Inicio

Fim

Enviar solicitagdo a PROGEP acerca

01 | da demanda por servidor (técnico e 0 Celina Magalhaes 01/06/2022 30/06/2022 01
docentes)

02 | Acompanhar a solicitacdo via sistema 0 Celina Magalhaes 01/07/2022 15/12/2022 02

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.

105



Plano de Desenvolvimento do NTPC

PLANO DE ACAO — INICIATIVA 20

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e / ou Setor Responséavel: CPGA

Iniciativa tatica: Instalar a sinalizagdo de combate a incéndio

Objetivo da iniciativa: Cumprir as normas de seguranca

Responsavel pelainiciativa: Celina Magalhaes

Processos/Ac¢des

Responsével

Previsao de

Status

Observac6es

Fazer levantamento das

Inicio

Fim

Fim

servicos

01 | sinalizagGes necessarias na 0 Celina Magalhdes | 15/01/2022 15/01/2022 15/01/2022 Concluido
unidade
Emitir Ordem de Servigo de R$3.823,20 . ~ .
02 manutencio predial Celina Magalhaes 07/02/2022 07/02/2022 07/02/2022 Concluido
03 | Acompanhar a execucdo dos 0 Celina Magalhdes | 15/06/2022 | 20/06/2022 | 20/06/2022 | Néo iniciado

Status: Em andamento normal; com atrasos néo criticos; em atraso; Concluido e Nao iniciado.

106



Plano de Desenvolvimento do NTPC

PLANO DE ACAO — INICIATIVA 21

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA / Celina

Iniciativa tatica: Instalar sinalizacéo tatil

Objetivo da iniciativa: Prover a unidade com sinalizacdo tétil de acordo com as normas vigentes

Responsavel pelainiciativa: Celina Magalhaes

Processos/Ac¢des

Solicitar estudos sobre as

Responsavel

Inicio

Previsao de
Fim

Observactes

01 | necessidades das sinalizac¢es tatil 0 Celina Magalhaes 20/05/2022 31/05/2022
para unidade

o2 | Fazerlevantamento de empresas 0 CPGA 01/06/2022 | 30/06/2022
para executar o servico

03 | Selecionar a menor proposta 0 CPGA 01/07/2022 30/07/2022

04 gﬂe"rcg processo para contratacdo do | pe 4 900,00 CPGA 01/08/2022 | 15/08/2022

o5 | Receber anota de empenho e CPGA 01/09/2022 | 30/09/2022
convocar a empresa

06 | Acompanhar o servico da empresa CPGA 01/10/2022 15/12/2022

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 22

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA / Celina

Iniciativa tatica: Instalar sinalizacgéo tatil

Objetivo da iniciativa: Prover a unidade com sinalizacédo téatil de acordo com as normas vigentes

Responsavel pelainiciativa: Celina Magalhaes

Processos/Ac¢des

Solicitar estudos sobre as

Responsavel

Inicio

Previsao de
Fim

Status Observacoes

01 | necessidades das sinaliza¢es tétil 0 Celina Magalh&es 20/05/2022 31/05/2022
para unidade

02 | Fazer levantamento de empresas 0 CPGA 01/06/2022 | 30/06/2022
para executar 0 Servico

03 | Selecionar a menor proposta 0 CPGA 01/07/2022 30/07/2022

04 gﬂe"rcg processo para contratacdo do | pq 4 9g0 00 CPGA 01/08/2022 | 15/08/2022

o5 | Receber anota de empenho e CPGA 01/09/2022 | 30/09/2022
convocar a empresa

06 | Acompanhar o servico da empresa 0 CPGA 01/10/2022 15/12/2022

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO - INICIATIVA 23

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGs e Diretor académico

Iniciativa tatica: Implementar recursos de acessibilidade nas paginas dos PPGs

Objetivo da iniciativa: Propiciar acessibilidade a comunidade

Responsavel pelainiciativa: PPGs e Diretor académico

Processos/Ac¢bes

Responsével -
Inicio

Previsdo de
Fim

Status Observactes

Levantar junto a PROPESP as
01 fe_rr_amentas de acessmedade, _ Romariz Barros e 01/06/2022 30/06/2022
utilizadas na construcdo da péagina dos Fernando Rocha
programas
Levantar com discentes e docentes Romariz Barros e
02 | dos PPGs sugestdes de alteracdes na 01/06/2022 30/06/2022
. Fernando Rocha
P&gina dos programas
03 Slntetlzfar as altera(;o~es necessarias e Romariz Barros e 01/07/2022 30/07/2022
buscar implementacéo Fernando Rocha
Realizar testes e ajustes das Romariz Barros,
05 ~ al Fernando Rocha e 01/10/2022 15/10/2022
alteracdes das paginas dos PPGs S )
ecretarias
Reunir com a PROPESP para
06 g\(a_lla_gao e implementacédo da - 01/11/2022 15/12/2022
iniciativa

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e Nao iniciado.

109



Plano de Desenvolvimento do NTPC

PLANO DE ACAO — INICIATIVA 24

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA

Iniciativa tatica: Substituir os hardwares / periféricos em computadores com defeito e/ou upgrade de periféricos em computadores com
desempenho insatisfatorio

Objetivo da iniciativa: Melhorar os equipamentos de Tl utilizados na unidade

Responsavel pelainiciativa: Glaucia Amorim / Reyso Teixeira

Processos/Acbes Responsavel Inici Previsao . Status Observacoes
nicio de Eim

01 Realizar Ievantamento da demanda por 0 Reyso Teixeira Ag0-2022 Ag0-2022

upgrade dos equipamentos
02 | Relacionar os periféricos de T 0 Reyso Teixeira | Julk-2022 | Jul-2022

necessarios
03 | Adquirir os hardwares de TI R$ 15.000,00 Glaucia Amorim Ago-2022 Ago-2022
04 | Realizar manutencdo dos equipamentos R$ 6.000,00 Reyso Teixeira Nov-2022 Nov-2022

Status: Em andamento normal; com atrasos nao criticos; em atraso; Concluido e Nao iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 25

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: CPGA / Direcéo

Iniciativa tatica: Adquirir computadores, nobreaks, webcams e mobiliario adaptados para acessibilidade
Objetivo da iniciativa: Suprir as necessidades de equipamentos na unidade

Responsavel pela iniciativa: Celina Magalhaes

Processos/Acbes Responsével

. Previséo de . Status Observactes
Inicio Eim Fim

Relacionar as quantidades
01 | de computadores e mobiliario 0 Celina Magalhaes 15/01/2022 15/01/2022 15/01/2022 Concluido
adaptado para acessibilidade

Formalizar processo a

02 | administracdo superior R$36.000,00 Celina Magalhaes 15/01/2022 15/01/2022 15/01/2022 Concluido
solicitando a compra

03 | Acompanhar a solicitagdo 0 Glaucia Amorim 15/01/2022 30/06/2022 30/06/2022
Entrega dos computadores o

04 ) 0 DAP N&o iniciado
na unidade

Status: Em andamento normal; Com atrasos ndo criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO - INICIATIVA 26

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento-NTPC

Subunidade e/ou Setor responsavel: Direcéo

Iniciativa tatica: Elaborar o Plano de Gestdo Orcamentaria com foco em prioridades
Objetivo da iniciativa: Planejar os recursos da unidade

Responséavel pelainiciativa: Direcao

Processos/Ac¢des Custo Responsavel . Previséo de . Status Observactes
Inicio - Fim
Fim
01 | Definir as prioridades Celina Magalhaes 01/08/2022 30/08/2022 30/08/2022 ini'(\;lig(()jo
02 | APresentar a congregagao da Celina Magalhdes | 01/09/2022 01/10/2022 01/10/2022 | . Nao
unidade iniciado
03 | Enviar a PROPLAN Glaucia Amorim 01/11/2022 30/11/2022 30/11/2022 ini@i’;%o

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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PLANO DE ACAO — INICIATIVA 27

Unidade: Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento (NTPC)

Subunidade e/ou Setor responsavel: PPGTPC e PPGNC e Direcdo Académica

Iniciativa tatica: Incentivar os docentes a concorrer a bolsa de produtividade

Objetivo da iniciativa: Aumentar o potencial para captacdo de recursos em editais e melhorar a avaliacdo dos PPGs

Responséavel pelainiciativa: Coordenacfes dos PPGs

Processos/Acbes Responsével

Previséo . Status Observac6es

Inicio ;
de Fim

Identificar a publicac&o de editais PQ do Romariz Barros e

01 | CNPq, com especial atengdo as datas do 0 05-2022 07-2022
L - Fernando Rocha

calendario de submisséo de propostas

Divulgar junto ao corpo docente a integra

Romariz Barros e

02 | do edital, chamando atencéo para o 0 05-2022 07-2022
e - Fernando Rocha
calendario de submissbes
03 Acompanhar o engaj?mento do corpo 0 Romariz Barros e 05-2022 08-2022
docente na elaboracdo de propostas Fernando Rocha
Oferecer suporte na resolucao de duvidas Romariz Barros e
04 | de docentes que estejam engajados na 0 05-2022 08-2022

Fernando Rocha

elaboracdo de propostas

Status: Em andamento normal; Com atrasos nao criticos; Em atraso; Concluido e N&o iniciado.
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